Годовой отчет 
о работе МКДОУ детский сад №20 «Огонёк» 
за 2022-2023 уч. год.
   Образовательная деятельность в детском  саду ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада №20 «Огонёк»,
 
       Основные цели в  работе МКДОУ детский сад №20 «Огонёк» в 2022-2023 уч. году 
1. Создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
2. Повышение качества дошкольного образования путем информатизации образовательной среды.
3. Создание условий для формирования здорового образа жизни-достигнуты.
В детском саду внедрены разнообразные формы и методы работы ДОУ и семьи с целью обеспечения психологического благополучия ребенка и совершенствование основ безопасности и здоровьесберегающего пространства в семье и дошкольном образовательном учреждении.
Использовались  возможности сетевого взаимодействия и средства информатизации в образовательном процессе.
Созданы условия для освоения личностного пространства и профессионального самоопределения дошкольника (комнаты, уголки, макеты сюжетно-ролевых игр) 
Для решения поставленных задач и целей с педагогами были проведены педагогические советы по темам:
[bookmark: _Hlk117154069]1.«Организация образовательной деятельности с учетом современных подходов к обеспечению преемственности ФГОС дошкольного и начального общего образования и НОО.
2. Построение развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ для успешной социализации дошкольника посредством ранней профориентации».
3. «Взаимодействие воспитателя с семьями воспитанников: достижения, проблемы».
Цель: объединение воспитателей и родителей для сотрудничества в оздоровлении
и обновлении образовательного мира дошкольного детства.
4.«Подведение итогов, выполнение годовых задач, утверждение плана на летне-оздоровительный период».
Также были проведены семинары-практикумы и круглые столы, консультации  по темам, смотры-конкурсы:
«Современный ребенок, какой он?», «Современный детский сад, какой он?»
«Организация кружковой работы в ДОУ». Цели: определить интересы воспитателей в рамках дополнительного образования детей; 
"Режим дня и его значение в жизни и развитии ребенка".
Цели: определить интересы воспитателей в рамках дополнительного образования детей; 

«Знать ребенка, чтобы воспитывать». Цель: ориентация воспитателей на ведущие потребности ребенка дошкольника: потребность в развитии, свободе, познании.
Мастер-класс «Игровая деятельность дошкольника – ведущий вид деятельности» с детьми 3–4 лет.
Педагоги детского сада активно включались к проведению конкурсов и вовлекали родителей:
Смотр-конкурс развивающей среды в группах к началу учебного года.
Конкурс на лучшее оформление РППС к месячнику по безопасности дорожного движения.
Смотр конкурс «Рисует узоры мороз на оконном стекле».
Смотр-конкурс «Безопасность и эстетичность оформления группы к новогодним праздникам».
Конкурс «Мастерская профессий» на лучшее оформление сюжетно-ролевой игры. 
Конкурс на лучшее оформление РППС к международному женскому дню 8 марта.
Смотр-конкурс «Окна Победы».
Смотр-конкурс «Подготовка развивающей среды к летнему оздоровительному периоду».
В конце года на итоговом родительском собрании самым активным родителям были вручены благодарственные письма и грамоты за участие и победу в конкурсах.
В целом работу детского сада в течение года  можно считать удовлетворительной. 
Созданы условия, направленные на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Повышено качество дошкольного образования путем информатизации образовательной среды.
Созданы условия для формирования здорового образа жизни. Проведены педагогические и методические советы, посвященные вопросам подготовки к применению ФОП ДО.
В саду соблюдался режим дня и санитарно-гигиенические требования пребывания детей в МКДОУ.
С детьми систематично проводилась организованная образовательная деятельность. 
Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения художественной литературы.  
Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, познавательное, социально-коммуникативное, речевое и художественно-эстетическое развитие.
 В ДОУ функционирует 3 группы. Группы комплектуются с учетом возраста детей: 1 группа раннего возраста от 1,6 до 3 лет, 2 группы дошкольного возраста с 3 до 8 лет. Всего детский сад посещают 72 ребенка.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, реализуется в дошкольном образовательном учреждении через дополнительную общеразвивающую программу «Умелые ручки», художественной  направленности для детей 5-6 лет. В группе дополнительного образования занимаются 12 детей.
В детском саду работают 4 воспитателя, все прошли в учебном году курсы повышения квалификации, имеют высшую категорию,  2 воспитателя прошли курсы 2 раза, один педагог аттестован на соответствие занимаемой должности. Педагоги активные слушатели онлайн-вебинаров, принимали участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России», посещали методические объединения, принимали  участие в краевом семинаре,  в  Акции: «Читаем Ушинского».
Все это дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
84% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанник группы «Солнышко» показал высокие показатели в мини-олимпиаде «Умники и умницы», став победителем районного этапа.
В течение 2022-23 года приобреталась методическая литература и методические пособия, соответствующие ФГОС ДО, ФОП, в частности приобретен комплект «Бабушкины сказки», особо ценный для реализации воспитательных задач ФОП дошкольного образования. 
На базе детского сада в 2-22-23 учебном году было проведено районное методическое объединение по теме «Речевая культура как фактор формирования имиджа педагога».
         В детском саду организовано 4-х разовое питание в соответствии с 9-ти часовым режимом работы по примерному 10-дневному сезонному меню для дошкольных образовательных учреждений Нефтекумского городского округа. Продукты питания  поставляются на основании заявок. Заявки выполняются полностью и своевременно. Сертификаты и удостоверения качества, маркировочные ярлыки есть на все виды продукции.     Санитарное состояние пищеблока и складских помещений в ДОУ удовлетворительное. Технологическое оборудование в исправном состоянии. Организацией питания детей занимается медсестра Култаева Айшат Базарбиевна,  имеющая среднее специальное образование. Меню – раскладка соответствует технологическим картам, объём порций и выход продукции соответствует нормам, соблюдается санитарные нормы содержания пищеблока и культурно-гигиенические навыки. Контроль питания осуществляется медицинской сестрой, которая еженедельно контролирует среднесуточную норму потребляемых ребенком продуктов и по итогам месяца просчитывает калорийность, количество жиров, белков, углеводов. Проводится  С – витаминизация  3 блюда аскорбиновой кислотой. В осенне-зимний период  получают большее количество овощей, фруктов. В период распространения острых респираторных заболеваний проводится дополнительная     поливитаминизация.






Сравнительный анализ выполнения натуральных норм
расхода продуктов питания:
       Таблица №1
	Наименование продуктов
(в процентах)
	    2021 г.

Ясли
	2021г.

Сад
	2022г.

Ясли 
	2022г.

Сад
	2023г. 

Ясли
	2023г.

Сад

	
	
	
	
	
	
	

	Овощи
	451,4,0
	2029,1
	423,5
	2118,43
	222,8
	1018,55

	Фрукты (соки)
	190,5
	712,04
	178,7
	743,08
	94,0
	358,16

	Мясо  куры
	40,55
	168,64
	38,05
	175,99
	20,01
	84,83

	Рыба
	65,24
	243,59
	61,22
	254,21
	32,19
	122,53

	Молоко
	687,67
	2810,70
	645,25
	2933,21
	339,30
	1413,79

	Творог
	52,90
	249,84
	49,64
	260,73
	26,10
	125,67

	Сливочное  масло
	38,79
	162,40
	36,40
	169,47
	19,14
	81,68

	Яйцо
	881,63
	3747,60
	827,25
	3910,95
	435,0
	1885,0

	
	
	
	
	
	


Из таблицы видно,  что по овощам и фруктам    прослеживается   рост  выполнения  норм  расхода продуктов.
                                 Сравнительный  анализ  заболеваемости

   Таблица № 2
	
	2021 г.
	2022 г.
	1 полугодие
2023 г.

	
	
	
	

	Списочный состав
	72
	72
	72

	Кол-во заболеваний
	27
	18
	6

	Кол-во дней, пропущенных по болезни
	254
	120
	82

	Кол-во ЧБД
	5
	2
	1

	Индекс здоровья
	44
	20
	10


       
       Количество заболеваний за   2022 год   уменьшилось по сравнению с 2021 годом на 10 случаев, что составило  8 %,  количество дней пропущенных по болезни в 2022 году   уменьшилось на 134 дня, чем в  2021 году. Медсестрой Култаевой А.Б. в течение года проводились следующие мероприятия: инструктажи с воспитателями и техперсоналом по охране здоровья и жизни детей,  витаминизация третьего блюда,  кварцевание помещений, беседы и консультации с родителями по профилактике ОРВИ, по закаливанию детей,  профилактике простудных заболеваний,  работа с помощниками воспитателей о личной гигиене, соблюдение  режима  проветривания.
       Медсестрой Култаевой А.Б.. и педагогическим коллективом ведётся работа по адаптации вновь прибывших детей в детский сад, создаются   благоприятные  условия  для эффективного развития детей, проводятся антропометрические обследования детей в ДОУ, оформляется  наглядная  агитация  для  родителей. Проводится физкультурно-оздоровительная работа (дыхательная гимнастика, массаж стоп, спортивные игры), так как, основное направление в деятельности детского сада направлено на сохранение и укрепление здоровья детей, а в результате наблюдений выявились следующие недостатки: мало проведено работы с родителями по профилактике  и недостаточно используется опыт других детских садов по организации  оздоровительной работы, медсестре необходимо усилить контроль  за совместной работой  педагогического коллектива и семьи, чтобы способствовать созданию определенной физкультурно-оздоровительной системы в детском саду, разработать программу оздоровления детей.
       В детском саду осуществляется дифференцированный подход к отбору видов закаливания. В группах медсестрой ежеквартально проводились антропометрические измерения, результаты которых показывают, что дети  развиваются соответственно возрастным и физическим показателям. Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию и физкультурно-оздоровительные мероприятия обогащались дыхательной и пальчиковой гимнастикой, тренингами, аудиорелаксацией,  физическими упражнениями и играми. Воспитатель младшей  группы «Колобок» Менглиянова А.Э. в НОД по физическому развитию и свободную деятельность включала релаксационные упражнения под музыку, пальчиковую гимнастику, массаж ушных раковин. В средней группе «Одуванчик» воспитатель Баймухамбетова Ф.К. проводила оздоровительную работу по профилактике ОРВИ, по закаливанию детей,  профилактике простудных заболеваний.  В старшей группе «Солнышко» воспитатель  Абдулакимова Ф.Р. в оздоровительной работе использовала дозированный бег, хождение по ребристой дорожке, умывание прохладной водой, босохождение. В группах между  НОД проводилась дыхательная гимнастика,  летом ходьба босиком по сырой траве. В течение всего года воспитателями проводились закаливающие процедуры: сон без маек, прогулки на свежем воздухе в любую погоду в одежде по сезону, обширное умывание, хождение босиком и т.д. При этом постепенно усложнялся их характер, длительность и дозировка, учитывалось состояние здоровья, возрастные и индивидуальные особенности каждого  ребёнка.
Сравнительный анализ 
качественного и количественного состава педагогических кадров

       Детский сад педагогическими кадрами укомплектован. 
  Таблица № 3
	Год
	всего
	  образование
	  категория
	         стаж
	об.заочно

	
	
	в
	н/в
	с/с
	выс.
кат.
	1-я
кат.
	без кат.
	5л
	5-10
	10 и выше
	-

	2022
	   4
	 4
	  -
	  -
	3
	-
	1
	  -
	  1
	   3
	-

	2023
	   4
	 4
	  -
	  -
	3
	-
	1
	  -
	-
	   3
	-


     
  Воспитатели в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 610 «О повышении квалификации»  проходят курсы повышения  квалификации. В 2022 и 2023 году все воспитатели прошли курсы повышения в СКИРО и ПРО.

Взаимодействие с родителями воспитанников

 Для реализации годовых задач, приобщение семьи к социокультурным традициям общества, выстраивание поддерживающего взаимодействия с родителями, В группах систематически проводилась работа по взаимодействию с семьями воспитанников в соответствии с перспективными и календарными планами, в них указаны все совместные мероприятия, консультации, родительские собрания, наглядно – стендовая информация. Информирование родителей о ходе образовательного процесса: индивидуальные консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские праздники, создание памяток, общение по ВАЦАПу, на сайте группы «МКДОУ д/с20 Огонёк» и в ТЕЛЕГРАММ канале.
Краткая характеристика мероприятий с детьми в течение года

В течение года педагоги провели мероприятия с детьми, которые подготовили совместно с музыкальным руководителем.  В период сентября по май дети с большим интересом принимали участия в тематических праздниках:  День знаний, Праздник осени, День Матери, Новогодний праздник, День Защитников Отечества, Масленица, Международный женский день, День здоровья, День Победы, День защиты детей, День Независимости России,  а также фольклорные праздники:  Навруз байрам, Сабантой.
Педагоги, воспитанники и их родители в течение года принимали активное участие в  акциях «Поможем птицам зимовать», «Будь ярче!», «Пристегни  самое главное в жизни!», «Читаем Ушинского» и др.
Несмотря на все положительные изменения, происходящие в ДОУ необходимо продолжать работу учреждения в режиме развития. Главная задача ДОУ: провести диагностику образовательных потребностей педагогических работников по вопросам перехода на ФОП. Проанализировать профессиональные затруднения педагогических работников по вопросам перехода на ФОП. Направить педагогических работников на обучение по программе повышения квалификации по вопросам применения ФОП. 
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