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l . Обrцие IIо"поиtеIIие:

1.1.}-lасr.ояlt{се[Iолол<енtrеоtlас.ГаВtII'lL{ес.I.Всl]N4чгlиt(lttIаJII)IlОNI
казенI]оNI /1OIIIKoJl})1{ONI образt,ltзаl,еJlьIiоN{ YItре7iijlсIlIlиИ K/|ci,cr,ttй ca,lt }ir20

<<()r.oiteK>> (tta;ree_lK)y ) раiраб.,,,,,аIlО ll СОО'ГFjС'l'Сl l]tjИ q {Dg;lcPa"lI)t{l)IN'l 'iaKO}{oNl

оl ].9 ;iеr<абря :]0l] 1,o.'Iil ],|q]7З_СIll] кОб обра:зсllзаrtии tз Рtlr:сtлйской

Фсl;tерirtlи}.1 ))))1 а ,I,ilKiI(e ус,t,авоьц о6lrазtlва,t,еJtьшой OpI,aIi14,3atIиl1 и lipyr,иN{I,1

Iiорма.I.иl]tIыNII4 IIpaBol]bi]\4l4 акТаN,Iи Российской Фс"lсtrlаIlиt4,

ре.jlамеi{l.ИРУt.ll tИý/lи /Ilея,I,еj tbгl()cl'b ор l,аl1}1,]аllии,

ос),Щес.l.I]JIяI()lltИХtrбразоtза.ГС;IЬIi\tОj\еЯlсjit)tIОс,ГI,"..
1.]./[arirrocI[o:tt-lяtcttt,teoCl()pl.alIl].:talti{}lllac.I.aBiltlЧcCГtjaBllOy

0ltl)C;tc.ilяCl ()сltt,)Г9ll})Iс lcl)\{lllIl)i l(cJlb ,,]3,rlallt,l, рсI"lа\]сti,гирYе,i

opt.ilIll{,t11ll}.tl.., .]tc}l tcJtbIi()cl,tl lIpol,pэ\,11\4Ll l{ас],авII1,1чес,гi]а }4 сс рс,])",Iь,гатIп,

},cTaнal]jlиI]ac,I. Itpai]il и сlСlязаrtitос,t,и I1асlавItика и ljаставJIяеl\1оI,() ",Itilla, а

l,aк)iie Ito lty\4 е t l,[ al lи к) работ,t,t С N,l ОJlО;'(ы\,I и с l i еilи a,rl и cl,il]\,I и

1.3. Ilод нас.га,,r,",raar,,'оN{ I] l1OY Iloll1,1l\{atol, I)a,]liOB}iil}IOC'I'l) 11Il,:i1,1I]и,lt)'о"lIllItОИ

)'.{ебгlо-tзосIlи.гil.гсJlг,llой рабо,гы с I]IIерг]ыс Ilр1,1t1,1,I,ыNIи Ilc,-laI,()I,iIN,{l,{, IIс

1,IN,leIotilt.lN{11 
.гр\,.ltоFjог() c.lai'il Ilе,llаI,()I,иLlеской.l1ся-геjlьI{ос,ги R образоl]а,l,е]lьilых

орГаtlИ']а[IИrIх' Иjllj сО сIlеIlltаJtис'I'аN'Iи. Iia:]HaLIettIlыN'lt4 IIa 'IlOjl)h}{()cl'b" 
По

ко,горой tie имеIотоItы,го рабо,гы ol
l ,4.ilaci авtIичес,гво I] /lOy I]ыIlо"rtItяе,г pojlb с}lсl,сl\Jа,гичсскоt,i

}.I}lil}Iви,J(уir;tьной рабtlты Ilelt.lI,o1,14LiccKOI,() рабо,1,1tика, иN,leiolllcI,0 оtIьI,г, tl()

разви.гl{}о у N,Io"llOl(()I'o cIIcIlttilJl1,1cl,at itеобхоilилlых Ilа}]ык()}] l] l,rлсttиl,i

I l t jlaI,() I,i.ltrcc Koii .1СЯI't'С j l1,I Ioc1,1,1, 
'I-aK 

и r,t обра,зо п,t м o,itoJiil Й с II eillt аJI1,1c'

trриобрс.гас,г :]IItll1}.lrl I] Ilрс,rl\1е,гtlоЙ сlIсltиаJlt,] }аltиI4 и tlрl]tlиNlаст l\teT,Oj1l1*l.

об\,.t Ct t !.t я l.t l]OcIl tj,гаI l Lt я I]OcI i1{,гаlt }l и liOI} в ll()Y "

] ,5. } lас:.гавIlиLIес,гвО tз образtlва'гс;lt,ttой t)рI,аIit,{заllии pyii()B(),1tc 1,I]\,C] c,l:

-ФЗ-273 <,Об обраl]оRilllии)) ;

-'l'py,,loB ыл,t liojle кс() Nt Росс, и ir с ксl il cDc,rt cp;il lи и ;

*t{ас].ояlIiи"l I lil.;tt-i;t<еttисп,t }1 ltp),t,i,lNlt,l }iOpN,la,l,LlRtl},l\1i1 tlк гаN,{и,

реi.,па]\4еt{l,ирYIоlllимt1 i]оllросы гtро(lессиоriаjI ьttilй IlоjtI,о,гоi]ки

шеДаГОI.tlЧескtlхрабо.ГшИкоВИсllСIlИаJIис.гов/iОУ.
.2.()сновltысl.ерминыItроI-раММы}lасТ.аВllиtlес'tВа

].l , l lас,гаtзt{}1LIс,с1,I]о _ ),IlивсрсаJIьI{ая гсхtJоJIоI,ия l1ерс-lачи 
l]ltlll]з;

згiаtlиii (lорлrирtll]аtli.irI lJЗtЗlllКОВ, K()N4iIcl cIrrtrrii. \1c,l,aKON,lIlc,гetlttllil llctIIl.,c геи

Ltcpe:]lre(loprvra"ll,iiOc]it:зltt,lblooбOl.i1Il(at()lltccoбtIle}tt,le.OcIioBaIiIlOcItil,'10l]cpИc

l.i Ilap}tcpc],IJc.
2.2, q[rорпла ьIас,гilвI1иLlсс,гва - стtособ реаJlи3аIlии tlс,,lсвой N{o,rlc-пLl

нас,гаRiILlчес'ва чсрс1] орl.tlllL!заtlиiо рабtlт ьt tIасl,аRt{ичсскilli ll;.P1)I tl]l1,1

гр\/IlIIы. _YLlaic,i.lIl,iKl1 кс-lгорсlй llахоjtя-lся l] :lli,,(alttt.lй tlбс,ttlя,tс-llLсгt]''lNlt,J

ролеt]о[-l t]и.г\,аlIl.ttl, 0lIpc.rlc"lяcrtoil tlсtttltзtttlii ]lСЯ'Ге-ilЬllос,I blo и ttсl,зlttIиli

ylIac,t,1lI,1K()B,



ь,iерtlгl1"lt.tя,гl.tй Ll

оl]l,iIHI.I:talцI] lo
Itзil1,1\,IOOTtlclшreHt,tii FiacTaвlIllкal Ll IlастaIвлЯеi\IоГо в ItоtIltl]етlIыХ форпrах для
l IO"rI)1tIeH LIя оiкидае]\{ых резуJIьтilтов.

2,4. IIuСпttl6-ЦЯеl|llлtti 
- 

yLIacTHI,lK програмNIы HacTaBHI]IIecTBzl, ltс-l.гсlрыl)t
LIеl)еЗ вЗаLl]\4одействl.tе с HacTaRH14Ko\.I и прLl его пo]\,Iol]tLI 1.1 гlод1-1ерiкI(е peIIIaeT
конк[]еl Ilt,Ie ж[тзненгlЬIе) л]]LIIJые Il прсlфессriонаJlьные задzlLI[t, пlэlrсlбретiiст
IIоI]Ый ortbIr-l] разв1,1вtlст ноt]ые нчlвыкИ I.I Ko]\1lleTet{LIllI]. В KoHKl]cl-IJ1,Ix (lоllпlах
Н i'Iсl z'l I]J I Я с ьt ы Й N,Iо)iс,г б ыть огIрелеJt е н Tel]N,{Il HoM " обуч ;tю ш lt t iiсяt " .

2.5- НаспItlвнLtк 
- участнLrк програN,I'V'ы оргilнLIзациLl HacTaI]HIILIecl-Bit в

общсобllilзоватсльной органt{зацlll1. t.tмlсtоший успешI.Iыт"l огlыт в дост1,1iкеIII,II.I
iкI,1ЗIIсIIFIог(). лрlLIFIостIIого И професс1,1оFIаlльIIого резYльтатit. гсlтсlвьтй ],l

Iio]\II1e,I,cll,гlt1,1ii IIоделLlтьсЯ опьIто]vI LI FIi}выкilN,II1, необхо._ttJNILlI,II.I дJIя
с гIINIVJ]я L{llI.I и лоддер}ккtl гtроцессОв сап,{оllеаtл1.IзilllttLI I.1

с а i\ I ос о в е l) l I I erl ст во BilH ll я н tlc "гчlв-|I яе N,I ()го.
2.6. Молоiоti спацuц-пLtсtлt гl]аждаrrин Россl.tГiской Федеllllцliи г]

ВОЗl]аСl'е ДО З0 ЛеТ (ДЛЯ YчilcTHIiKoB жиJII.Iшных гlрограп4мI поддерi+(кI.I N{олодых
сiIецI,1it"ц[Jстоl] - до з5 ле,l,), иNIеющиL'l среднсе rlро(lсссио1-1а_пьнос l]JIII вьIсшее
обlrазованLIе. прI]нятыii на работу по трудовоNtу доI,овору в coo.I.Be.l.cTBIlIl с
VI)о в t l е п,r п ро фссс LIOH zlльн () г() образованI{я lI квали (lrткацrrс ii.

З. I(елl, Il задаtllл наставIItlчества в {ОУ

З.1.I{ельltl l]eaJll,IзalIl]LI настаI]нИчества в ДОУ являеl-сr] создаrILIс
Vc-|lOBl]ii дJIя расI(рьIт1.Iя потенЦLlаJIlt ЛLILIIJocl,Ll нiIст:IвляеN4ого. с|lорпlr.lрсlвllн1.Iя
lt|lt|lcK,rlIBlloii cI.1cl-eNlbI подлер/hкI.I" са1]\,IооlIредеJIсния LI пllофессrtонll_rьttсlй
OpIIeH,],l1llIlI] llсдtll-огLItlескLIХ;lабОl,нl,tков разных ypoBller',i сlбllазt,lваtrt.tя IJ

\,I OJlольI х с l I ецIl tlJll..lcTots.

3.2. OcrroBI Iы]чILI задача]чII] HacTilBIII,lLIecTBa являIотся:
'1lаЗРаботка и рсrtлизация I\{сроrlриятиЙ пlаршl]Vl,а реаtлизацlt}t целсвой мсlдели
I l ilL,Tll Ltl l I I tIccTRi,l 

:

, l)ll:jl)itоотl(a I,1 реi]л и зi:ll lия п рограN,I N,I наставн LIч ecTBil;
апl)1.IвлеLIеFI],Iе, обучегtttе И контроль за деятельностью HilcTlll]IItllioB,
гll)IIнII\{i,lюшIlх уLIilс,гtIс в пl]ограN,IN4е HacTilBHI.ItlccTBit в !ОУ;
'1,IH c|lpacr"pVI(Typ r{oe lI NIатерLlал ьно-тех I{[] tIecKoe обеспе.lеt,l1.1е рсll_п LI:]itLl1.ILl

п l]o гl] aN{ N,{ IJ ulcT авн IJIlecTBa ;

,осуtцес,lL]ленлlс пel]coI{I.1(|lr.rIllr1loBaHHoгo уче]а NIолодьIх
I I c:ta I-() 1-o 13. yr1 11g,rnvlo Lцltх l] п l]O гра N{ N,I ах Ll tIcTaBH ll ч сствii :

,пl)оведсLIIJе вIIутрснFrего 1\,1онLIторIJIIга реализtlциI.I и
I I РО ГРа]VI N/l I { ilCTaBI l I.ILICCTBa;
,(lcl1-1lvtl-tpc,lBitIlия баз даtтньIх програ]\{lv HacTaBIIиLIecTBil и _пуtIIIII{х IIpitI(lttK;

'Обеспе.Iен ие услови ii лля повышенtlя уровня профессi.IональLlого ]\4acTepсl }]il

ПеДilГОГtlLIескI.Iх работн1.1lсов. задеЙствоЁанных в I]еалI,rзацLIи L{елеt]оЙ л,lоделl.t
IIilc,I,aBII1.ItIcc,гB[l, в форьrате }rепl)срьlвной образовательной деrI.ге-цьнOст1.1.

сIIсцI.IilлIlстов 1,I

эффсrtтr,rвност1.1



з.j.ts cooTBcTcTBll1,I с цсльtо
\ l е,годьI I I ilcl-ilBI]l1 LIecTBal 

:

и задачами определяются следующие

, I] I lTcl)llI(Tit tзI I bIc (бессла, дLIаJIог, дискусс lr я ) ;

,гr 
1lоб_пепt Ht,lii tl п1,1оектный;

. \Iас,гер-Iiл асс:
,де ]\l о н стра цI]я деr.i ствr,r il I,I по веден tr я ;
. н абл кlлсн l] е t{ анал l] з образовательной деяl]еJIьностLl наставн t{ Kil;
. tlН a-ll tI :] гI llaliTl[ Ltcc KLl х сrrтуацrI й .

4. Организация программы наставничества в ЩОУ

4. l.HircTaвllиLIccTBo в !ОУ осуществляется IIа
::jltведуIоIuсго flОУ.

z1.2.Рчrсоводство деятельностьк) }iacTaBHI.1KoB

i]Oc п 1.Il,а-гел ь.

4.З.Старший воспLlтатель подбирает HacTaBHl]KiI I..lз наl.tбоlIсс
подготовленных педагогов, обладающих высоким ypOlr1-IeNl

rtllос|lессtlональноЙ подготовки. коN,IN,Iуникатиtsныt\,ILI навыкаNIIJ l.t гt,tбкосr-ьIо l]

сlбшенt.tl.t. LI]vIeIomllx опьIт воспlIтатсльноii lI N,lет()д1.ILIеской рltбо,rьt.
с'габltльllьIс гlокitз|lтсJII.t в 1lаботе, богатыt]i я{изнсl]нь1I,"i огtыl,. сlltlсtlбнtlстl, II

l-()-J,OBIIOc,I,b лс-пи-гься гrllсl(lессl]онilльны\,I с]пытом. систеNlll()е Il]lедсгаI]Jjсlll{е с)

ilе.lilгогIj.tесt<оii деятельности и работе ДОУ, cTa;Ii педагоI,t1.1ескоГ1

.l1ся-гельIIосl-и не N,IеIIee трех лет по спсциtlльности.
4.4.НаставI-IиIi дол}IiеFI об-падать способностяN{и к восп1.I],аl,ельной

1lаботе LI ]\Io)IieT tINleTb одновl]еNIенно не бо-пее двух настllвляеN{ых.
4. _5 . Kar гlд l.jдil,гур ы н tlс,гilв н LI ко в pilcc ]\,I a1-1] l,| ваются FIil зас елаl t] 1,IrI х

i\lсто:tltчсскоI,о совеl-а. с,оI-jIасовьIваю,t,ся с завелуюшип-r !С)У 1.I чтвер/кjtаются
l Iil зассдitt t r.t lt N4етодtlLlесliого cOBel,il.

4.(l.НазначенlJс наlставника производtIтся пlэи обоюдноN,I добровс,lльIIоN{
согIztсиt{ (с обязаtтелыtымl детальныN,{ разъясlIеIlиеN.,I предполагае]\,IоN,l),'

IIilcTltBIlI,1Kv его будуrrlих доJIжIJостных обязаtгtностейl) предполагасi\lог()
IIacTilBIItIl(a и молодого спеL(LIitллIстz1. :]а l(oTopbIN{ он булет :]ilк|lеIIлен. Ilo

|)с,IiоNlеItдilLlIIи N4етодиtIесliого совс-гil пI)LIка:]о]\l заведуюIцего ДОУ с

_VKa,]|ttII,Ic1\1 cl]OKit H|tcTitBHиLIecTBil. Как правIlло, r"IulcTal]H1,IK прLlкl]еп_пrlстся к

Nlо_по.цоN,Iу спеLlиалисту на срок не N{eHee одного гола. Прllкаtз о зaKpeItIleH1.I1.I

IItlcTaBlI1.IKtl IJздас]]ся не позднее одного l\,Iесяца с N{oN,IeHTil назнzlLlеl]lJrI

\l о_ц одо го с I I ецll а.] l ll c,l,a Hil оп peiteJl е н н ук) доJI7i н ость.

, ос}Iоtsанtlt] I Il)ll каза

ор ган 1,1зует с,гirрI lI I.] l."I

Ktll-c0-()pl IrIN,IIl

I,1NIcIOU]I.IN,IIJ

4.7. НаставничеЬтво устанавливается над следующими
-сотрудников ооразовательнои организации:

.впервые принятыми воспитателями (специалистами), не
],l)yJlolroI,o ст.lжаl педаlгог},Iческой деятельностLI R ДОУ;
.ttblгI}CKI-I1.1l(ilN,ltI OLIHt,IX высUILIХ и средн1.1х спеllLIi,lЛьныХ У.iебньlХ оl]гаIrизацttii,
пllt,tбьlвtlItli\ll{ в fiOY по распl]еделенLlю;'



, в ьIпус KI II] l(il i\{l] I Iеп едагОги LIecKIIX пllod]eccI4oI IальныХ образоваТ€Л IlH bIX
органIlзаlцI]I:i. завеI]шIIвшIJх oLIHOе. зLtоLtнос или вечсрнсе обуlснrIс I.| не
I.I \ l e I O t]{ I] ]\{ Ll трчдо L]ого cTii)ial псдtlго гll ttес ко й дсятсл ьностtl I],f O Y ;

,Ilсj{ilгогzl\,1Ll. персвелеIlIJыьчи Hil лругук) работY, еслLl вьIпоJIIIсlIl.Jе 1,Ii\,ILl

сJviliебньlХ обязаннсlстейt требуе-Г l]асширеr{rrя I.I уг,публегll.tя
профессr,lона-пьных знаьtttl"l tl овладенLIя новымИ ltpalI(l,LILIecKtINlI.1 llitBbII(ilN,lI.I,

4.8. Зашtена llасгiltsнt]ка про[.1зводrIтся I-1рIIказоN,' зilведуюlllеl-о ДlОУ в
сJIучаrlх:
оVlзо_ц ь l IeH 1.1 rI Hilc,t,aBН I]Ka;
.гIсl)еl]()да на другуrо рабоl,у HacTaBHl.IKa;
,гll)LIl]"1IеLIснt]я tIастalвника к д[lсцt.IпJIиI]чtрIlой oTBc,t,cTBc|lIlocl,I{:
,псl,]хоJ]огl,t,lеской несовN{ести]\,,ости наставIIика и L{|lстalвляе1\{ого:
,III]сI]N,lеIlIlого зttявле]lия tIacTilBIllTtta об отказе от cBoL{x гIолно]\Iоtll,tij по IJItbI\,l
пl)l]LI}.lгlа1]\{ (в TciMt ч!lсле, без уrtазания приLIиrrы).

4.9.ОрганизаIlия леятельности HacTaBHLtKoB носит поэтtlг]ныl)i xal,xtl<Telэ.
СгrеltисРиlса этапов наст2lвнI,Iчесttойt леяте-пьностI] опре/iе_пяет особенFlостl]
I Iспо,пьзуеN4 ых иN,I N,Iетодов.

{.- tэд* 1эl+;;t r я ля *

Зliдit.tl.r

Фо;:lпльl

L-1-1сдс-гва

\l с,гOдьI

Эташьв

ýpcr*Kтиpt} *tl чньп;iA,l;t пш,t,;* l1l,.lllltlt r"* ii

(J llpc;tc.ltltTb

с (lo р b,l t t 1-1tl iзан Ilсlст }.l

п 1lофессtlонально
_]I l ач I,IN,Iых качеств,

1,1ltзрirботzrr,ь

ajtliI I,гацI.Iо Fl l I yI()

l l l)(] гl]а i\,1 lll\/

It 1lо(lесс ttcll lit_rI ь] lог()
с,|,а| Iовлен Il я l\{олоitоl,о

пс,,,lilгоI,il

[,I ндl.t в t lдl,а-п l, l] ая

.|Jirагн с,lс,гrI кil, l I осе j I Ie н Lr е

н tlcTill] н I,t iio шl HOll
Nlо-rtодоt,о cI IсцLIitJI 1.I c,l,a,

Ol]l llI t1.Iзitцtlя I.Ix

са\,lоаllil,1I.1за:

C,l IJ N,lyjl 1.1 l]OBal I I.1 с вссх
(lорп,l саlllостоятельност1l,

Сiфсlр п,lr.l1loBaTb

IIсlтрсбllос Ib у \Iолодого
спеIltJаJиста в

проектироваI I 1.1 lI своего
дальтtейttrего
п 

1 
lcl{lecc tl о I I аль LI о го

l]t)c,l,il, в

с()веl)шенсl,вt)l]аl I l I I I

Зttаttt,l Й. 1,,rtсrt1.1й tt

нi-lвыков. llо,пуtIсl I l l ыY Lt

В\rЗе

II ндлt вl,tдчаJ bHarl.

liоллс ктI,Iв[lая

Рlrбtl t il Hll.['Ге\lа\lII
ca-rt tlo бразо lзilI I I,Iя,

I IJI ilH t{ l]O L]iIH 1.1 е

N{етодIt чес ксlй ;lабrl,r,ы.
lJ ьIя ltJlc I l Il е

i,l I lдIJ в,1.1дчalль l] о I,o c,l, I.1.iI rl

деяте-цьностlI. создil н I,1е

Р*týэ"з с вtсая al н к,а ii

СфоllьrrrроIJll,гь y

]\lо-поJ0 I,0 с I l cl l1.1ll_ I l Icl,a

сгlсlссiбнос t,b t.t

сl l]с\iлсн I,1c tt pct]l,rcKct.l t.t

собствсн Hc,lii

деяl,еII bHOCTLI. y]Vl eHIJ я

Iil] 1.1,I,1.1 LIcc Iiи о I lcI I 1.I l]il1-I)

пl)о llecc
I t 1ltl(lcccl ltlI Ilu I bI l()l,()

cT|IlIt)IJ-licllI lя I.1 llilзl]I 1,I I lrI.

сi-l\1ос-гоя-ге,пьно

yl Il)aLiJIяl ь cLtoIl NI

t tpclt|lecc t.t он i1-1 l tl н ы \,|

разв}.IтtjеN,I

IrTtlлt t в t t,цl,а,t ь н ая.

ко-плеliтl.i вIJая. гl]Vп Ilовая

ГIсдагоt,l.t.Iес I(ilя

реrР-леttс1.1 я, yLI ilcTlJ е I]

Пllo(llcccl Ir rHit. l bI l bl \

дttс к\/сс I,1rl.\. п(_)ссщеLl l l с I l

tllIl_iлIIз о lKl)Lll brx НО.Щ,

раз вll,гI.1 с,I,BOl]LI сс li() г()

потенц}] ала NIо-IIоды х



2IIt]-I,I BI IoC,I,1,1 tз у.1 
gýц 1)п,1

I I l)оцессе; (lсillпll.tlltlBltHt lс
Ilztвык()l]

са \ I Ool] I,a} I IJ зil цlt I.I.

I IозlJ,гI] l]H()c пl] l..I IJrl,гIJe

в ыбраIJ Hor."l п po()cccIj tI.

N4с,tодьl:

l)епl)t)д\ктLTBIJ ые"
tlаб.;tк-l;tен t.te.

aI I Iiel,t,l l)O ljtlttl ll с. бсседа

<<Порr,(lсl;lt lcl>>.

]\4с,l,tlды:

tttt (lo1,1blaut.Ioll ные
(лекцt.tll в <Шко,,lе
N{олодого Ilедагоl,а))
пслаl,огI] LlecKI,1 е LlTel I I.I rI

и др.);
твоllLIеские:
l tllоб",tеьt ttые,
t.I н l]cpc l..I()H I I ble.

наблкlденrtе; бессла.
ilI I Ke-l,LI poBttгlt te. дво й tloe
IIilcTaBH п LlecTl]o

l Iсд2lгоl,()в. i\,IO1,IJ Bil Llt.I rI

)''IilСl'IlЯ lJ lIIIllrlg;11 11ltrlIlIl rii

дсrIтеJlt,l I()стtI .

N4 стt,lлы : ltO N,t l l-rlelic l] t,I с
( педа го 1-1t.Icc Ii I.1 с.
]\,IacTcpc к 1.I с. ivlatcTcp-

KJItlccbI. проблсr,l нcl-

дело BbIc" 1lс(l,пе tic 1.1 в t,ttl-

лслоtsI)Iе ,.II |_]ы )

5. РезvЛl,татЫ реализаIIиII прогI)аNI]\{ы наставIII,1честв2l в (lo;rпle <Педаl-ог

- 
]\{олод0I; спеlllr aJl I,IсT))

5. l . МогrrJ,гоl]LIнг HacTaBHI]LlecTBa сосl,оит I,Iз лвух ocHot]Hblx этапов:
,() I le н K|t liilчесl-ва l l ро Llecca peal I ll з;IцI I 1.I Ht]cTzlB н Il Ll ес,гва :

'ОЦСIIliit \,lО'ГLIВiIЦI,IО lI IJО-Л l.]LlHocTHo Го. коN{петентI I о го. про(lrесс [iон alл bI Iого
])оста чLIастIIиков, динамика образовательньiх рсзультатов.

5.2. ПоказiIl-еляNlи оцсIIки э(lфсктивности работы iIacTaBFItlKil ,li]-llяс.l-сrl
лост1,I7iен14е настilвляе]vIьIN,I лI,1цоN,t постzlвленных IlелеЙ и зilдilч t]t ptlNIIilix
гl рогi)а 1\4 i\,l bI н zlcTaBH 1.I LIecTBiI.

5.3. ВЫСОк1,1ii уровень вttлюченностI,I настаRляеN,IоI,о _п1,1ца l]

lIедllгогI,ILIесliук) деятельность. культуl]ную }кItзнь Lttколы, Vсl]леIIIlе
Уl]еl)СlJНОСl'И в собс,гвенных сLIлах и разtstIтLrе JI1.1LIного, ,l,во[]LIсского Il

IIеДtlI-ОГlJLlеСКОГО ПОТеНЦl]аlЛОВ tIОКttЗЫВаСТ У}]ОВеНЬ РеЗУ"l16'Р1l1i:1 l)еir,ГlLlЗtlЦ1.11.1
I Il]огра\,I]\4l)I IJllcTitBHlJLIccTBaI в loy.

5.4. I,IзплерI,INlьIi\4и резyль,гатаN,ILl реitлизатlшLl прогI]аN{N,Iы Hzlcl,itBIIIJLIecTtslt
яt]Jlrl Iотся:
rГ]оI]LIIlIение уровIIя у.цовлетворенIIости всех учаtстниl{ов програNI]\IьI п()

HacTal]IJl.{LIecl,BY собстRенной работой LI yjlyllIIIeHLIe психоэ\,1оIl1.Iонального
с(,)с,гояIItlя:
,росг lII.tслil специаллIстов, желающIlх продолжать свою работу в liilllес,гве
педilгога в общеобразовательной органIJзации;
'liаLlествснlIыГr рост успевас]VIостI{ t] уJIучшенLIе поведеtlIjrI в класс|]х
(груrrпах). с котоl)ы\JIl рхботitет наставляеi\Iое лLIцо;
,coIillaLlleHIIc LILlслil riон(l)лl]кl,ов с педагогиLIсскI{N,I I.I I)одI.IтеJIьск1.I]\l
с ()() б Li]c с l, в it N,{ tl :

'I]OCT tIИсJlit N{аТерliаЛоВ ДеяТсЛЬНосТи УLIасТllикоВ ПроГраr\,lМЫ г]alCT|tBIlLlLleCTBaI.

стLlтсЙ, LlсслсловаIlиЙ, ]\4етодиLIеских пllаl[tтиIt NIололого спсLll.tалистil 1.1 l-.ll.



5,5.Сlравнение I{зучаеN,Iых личIIостных xapaKTepLlcT}IK учilстнl.{ков
Hc,lcTаBt-ILItIecTBal проходI,rт на "входе" и "выходе" реалI-]зуеl\4ого п.цанal.
lr4otl1.1Tc,l1э1.1LtI, llроВодитсЯ IItlстtlвIIиliоN,1 дваt раза за перLIод HacTaBIll]LIecTBaI:
I I [)о\.,{еilivl,tt.l I tы й и и.гоговы й.

б. П;lirва l.t обязаlllIосI.tl IIac-|-llt}lllllta в доу

6. l . Hatcr-aBH1.IK обязаt.t:
осос-гав1,I,гЬ в,геLIен[lе 5 рабочl,rх днеi,i с начала cpoцil FIас-гzlвн1.1Liес,гвil
IIНjlt,Jl]lJДvаJ]ЬНыii гtлilн обУчснliя на l'од (далее рабо,га планируется tiil ка;кдыii
vчсбllьlii год) с y]cToN,,I уровня интеллектуального развитI,Iя нatс,гitв_|Iяе]\,Iого.
гlед|tгогL{,tескоii. методиtIеской 14 профессионаtльной его подгот()вIitI по
гI l]ед]\,{ету. дilваlть Kor] кретные задани я, KoHTpoлLIpoBaTb LIx выпол I i ctl t.l е ;

'СОДеiiСТВОВаlТЬ ОЗНаtltоNlлсrIиIо IIilстаlвляеN,Iого с его должIiостЕlыN,II,I
обяlзангlСlстяi\lLт. основI-Iы]\,ILI напраRленияNIИ леятельностtI, с ll()ряjlIiо]\I
I.I с I I о_:l Li е I l t] я _п о I(aJ] ь н bI х i] I(TO в ДоУ ;

,оказЫвать LIндI,IвLlдуitльную гlо]\.Iощь в овлilденл]IJ пpalKTLiLiecliI.1NItI пpI.Iei\,ta\lLI I.I

сttособаМI1,I Kill,|ecTBeHHoI,o вьIlIолнсниrt служебных заданиi:l tt trорученr.rii;
'ВtlJЯIв"]lя,l-ь I] совN,Iес,гно устранять доIlущенные ошибки в педагогl-t.tсской
дсятеJIьн OcTI]:
,I] IiaLIecTBe гtри]\,Iера выполIIяl,Ь отдельные ДОЛiКНостные обязаttнос,гI.I l]
гl Ol]vllсI I 1,111 cOBN,IecTIIo :

,передаватЬ накопленныЙ опыТ профессИонrllrъного мастерства, обучать
наиболее рационiшьным приемам и передовым методам работы;,быть требовательным, своевременно и принципиально реагировать на
Пl)ОЯВJIения недлIсцl4плLIFII4|]ованностI,I, 14спользуя прLI это\l ]\lеl,олы
чбс;l<]iен 1,1я:

'IIl)Orlt3-ГlrI'l'b LIYl'KOCTb l,| ВНllr\,{а'l'еЛЬ}tОСl'Ь.-ГСl]IIеЛI.IВО I|ОN,lОГtll-t, В lIРеОДОЛСНl]I.I
1.1 NI с I()Iлt.Iхся н сдоста,l,Iiов;
'Псрt,lОдtjLlсски докладывilть директору школы о гll]оцессе alдап,гilци1.1
I I аст2tвл ясr\l о го, результатrlх его просРесс l{онального стаIIовлен1,1я :

'сОстill]jlять t{ предоставлять лиl]ектору аналt4з итогов I]t,II,Iо.,Iнсния
l] н jt Il R t.IдуilJI ь н ого llл ilнi} обуч е н l.tя.

6.2. Ilас"гавlItlli t]]\leeT право:

'прИНимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональноЙ
деятельностью наставляемого;
,вносить предложения о применении к наставляемому мер поощрения и
дисциплинарного воздействия;
,осуществлять контроль соблюдения наставляемым профессиональных

-треOовании;
окоIfтролировать условия труда наставляемого.

7. Права и обязанности наставляемого в образовательной организации

7. 1. Наставляемый обязан:



,пl)()тоliоJlы :JасеДatI]ий Т\4етодического coBeTiIл на Iiоторых рассN{атрr,lвllл1.1сь
во IlpOc bI н itcTzlBH I,Iч ccTBal;
.оl-LIс-гы llitcl,LllзIIиKoB. ]\,lоJlодьlх педагогов;
,()TtlcT IIо llезуjlьтztтиL]ностI1 работr)I с N,lолодыl\lи сIIециалиста\,lлl.

l 0. За к"ц lоttлl,|,ел I)Itые по.lloiкен 1.1 rI

l0.1. Насгоящее Поло;кенrlе об орl,анLIзацIlLI нzlставнLlчестr]tl в ,i{OY
,IBJIrIcl-crI HOl]N,till-I,I BHы N,I JIокаJl ьны N4 aKToN,I орI-аFIизацI.1lj, ()сущес,1,1]_п я lоrдсii
обllазовательнуIо деятельность. принliN,{ается на ПедагогrtltесIiо]\I Совсте 1.I

V,I Lrep)ijlaIoTcя ( вводится в действие) п1-1иказо]\{ заведующего l{ОУ.
l0.2. Все tlзlvlеIIсFI}]я }I дополIIснL{rI, вIIосиNIьте в IIастояпlсе ГIолсl,кегtlлс.

о(lорп,tляlIотся I] п|lсьмеllной форьте в cooTBeTcTI]tlIJ дейсr,вуtоlt{t.INl
,Jtt lio I I одilтеJI bcTвoN,,l Росси l,i сltой Фсдераци и.

l t).3. Настояttlее По_поiкение принI,IN,Iаlе,гся Ila HeoпpeдeлeHHt,Ii.'I cl)OK.
['Iз;rlенеllttЯ И дополне}]LIЯ К Полоя<еник-l пl]инI,I]\{ак)тся lJ IIOl]rljlIie.
lIl]eJyc]\{oTpeHIIoN,l п. l 0. l . данного Положегtt.tя.

l0.4. Псlслс прLiLIятl.trl Поло,кенttя (l.rли ltзпленснl.rй L{ допоjlненt.tй
ОТДеJIЬНЬIХ IIунктов t.I 1rазде;rов) в новой редакцрILI lIредыдущая редакцIjя
al BTt]Nl itTLI Li eсKLI утрач и вает сl.rлу.


