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I. Общuе полоJкенuя

1,1,Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законо м от 29.72.2Ol-27з,ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), приказом Министерства образованI1наукИ РФ оТ 24 марта 2010 г. Jф 209 кО порядКе аттестаЦии педагОгических работнл:государственньж и муниципаJIьньIх образ овательньIх учрежлений >.

1,2,НастоЯщее полоЖение определяеТ требованИя к Портфолио воспитателя Муниципа_itьг
казенного доtuкольного образовательного учреждения <Щетский сад Nq20 <огЬ".*u (д*.мкдоУ д/с Ns20 <Огонек>r) как способу фиксаuии и предъявления различньп материал(
документов и иньгх свидетельств достижений педагогической деятельности работн"пuirrор,экспертной оценки достижений педагога,

2. Преdназначенuе порmфолао

2. 1 .Портфолио предЕазначается дJuI:

- самооценки и стимулирования профессионального
.ц/с Jф20 <Огонек>>;

роста и деятельности восrrитателя MIfl

- оцениваНия квалификационнОго уровня и качества профессиона-rrьной доятельIIости
аттестации).
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2.2,основными подходами к разработке и ведению Портфолио являются:

2"2,1,Компетентностный подхоД (оценка по результатам реализации педагогом oc'olпрофессиональных функчий и компетенций);

:2,2,2,Щеятельностный подход (оuенка по выполнению основных tsиJов деятельнсвоспитательно-образовательной, конструктивной и оценочной, здоровье сберегающе
здоровье фОРмирl,Юшей, учебНо-методиЧеской, инновациОнной, aоц"-""о-педагогической)

2,3.основными принципами формиров ания и ведения Портфолио яв,цяются:

2,3,1,ПринциП непрерывности (постоянное систематичное и посjтедовательное пополнПортфолио);

прогностической направ,ценности (отражение
параметров профессиональной деятеrьности);

2.3.З.Принцип интерtжции (обеспечение эффективной обратной связи с
образовательного пространства);

2,З,4"ПринЦИП на}п{ности (обоснование целесообразности построения Портфолио
компетентностного, деятельностного, системного подходов);
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2.3,5,Принцип индивидуально-лифференцированной направленности (оценк1,

профессионализма в соответствии с требованиями результативности воспитателя МКЩОУ л/с
J\Ъ20 кОгонек>).

3.Особенносmu Порmфолuо воспumаmеля МКДОУ d/c М20 KOzoHeK> как форлlьt
аmmесmацuu

Портфолио представляет собой рабочую папку, содержащую многообразную информачию.
которая док)ъ4ентирует имеющийся опыт воспитателя МкДоУ д/с J\Ъ20 когонек> и от!ажает
совокупность его индивидуальных достижений; это способ фиксирования, накопления и оценки
творческих достижений воспитателя, включающий интеграцию количественной и качественной
оценок педагогической деятельности; это комплект док}ментов, подтверждающих

результативность деятельности воспитателя детского сада, актуализирующий рефлексию егс
собственной деятельности. Портфолио - форма аттестации, в ходе которой воспитатеJIь
представляет материалы. подтверждающие его профессионаJIизм в виде структурированног(
накопительного док}ъ.{ента.

4.Сuсmема оценкu uHduBudyaltl+blx dосmuэrcенuй воспаmаmе,цей МКfОУ 0/с ЛЬ20 KOzoHeK>

В Портфолио представляется и оценивается совокупность показателей профессионально
педагогической деятельности воспитателя: квалификации и профессионализма, продуктивност,
(результативности),

Основными требованиями к оценке Портфолио являются:

- единые процедура и технология оценивания;

наличие динамики профессионаJIьного роста и результатов деятельности воспитателя;

- достоверностьиспользуемьiхданных:

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляем(
информации, критериев их оценки, которые находят отражение в формализованнI
подтверждающих и иных док}.ъ,{ентах (экспертный лист).

5. Сmрукmура Порmфолuо

Введение

Портрет

Папка профессионаJтьных достижений

1lапка достижений воспитанников

Папка подтверждаюших док}ментов

6, ПапкаэкспертньIх оценок, отзывов, рекомендаций

1,

2,

з.

4,

5.

Соdерэtсанuе разdелов
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прохождония курсов повышения квалификации, прохождеЕия стажировок, дипломы о
профессионt}льной переподготовке или дополнительном профессионЕIльном образовании,
грамоты за успешную реализацию профессионально-педагогический или общественной
деятельности. Материалы этой части Портфолио могут достоверно подтвердить уровеЕь
профессионаJтизма и компетентности специаJIиста, а также }ровень его притязаний,

официшtьньй статус.

кПапка экспертньIх оценок) включает в себя внешние и внутронние отзывы, рецензии,
благодарственные письма, официальные отзывы о внедрении авторских техЕологий, патенты и
т.п. ,Щанные документы являются разнообразными и объективньтми формами оценки

результативности деятельности tIодагога и могут стимулировать его 'к дальнейшему
профессионаJIьному росту,

П ер в ая кв алuфuкаuuонн ая каmе z орuя :

Первая квалификачионнаякатегорияможетбыть установленавоспитателям. которые: u*
}_

владеют совDеменными обпазовательными технологиями и методиками и эффектtrвr _',.владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффектrrвr _'. !
|'. \

применяют их в практической профессиональной деятельности; .. . _.
;-

_J

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствованI
,\_методов обучения и воспитания; i. ';:K

\" l'-
имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательнr t ",}

программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российскt ;t. __ ]
Федерации(ст.ЗO.приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г.
порядке аттестации педагогических работников государственньIх и
образовательных rryеждений)).

Bbt сu,tая кв алuфuкацuонн ая каmе z орuя :

Высшая квалификационная категория может быть установлена воспи

имеют установл9нную п9рвую ква-пификационную категорию;

владеют современными образовательными техноJтогиями и методикаNIи и эффективно
применяют их в практической профессиональной деятельности;

имеют стабильньiе результаты освоения обуrающимися, воспитанниками образовательньIх
программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской
Федерации, в том числе с учетом результатов rIастия обуrающижся и воспитаIIников во
всероссийских, международньж олимпиадах, конк}рсах, соревнованиях;

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе соворшенствования
методов обуrения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новьж
образовательньIх технологий и активно распространяют собственньтй опыт в области
повышения качества образования и воспитания (ст.31.приказа Министерства образования и\
науки РФ от 24 марта 2010 г. Jt 209 кО порядке аттестации педагогических работников
го сударственньтх и муниципальньIх образовательньIх уlреждений >).
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