
ПРИFUIТо:

Педагогическим советом

МКДОУ Со Jф 20

когонек>

Протокол J\Ъ 1 от З 1.08.2022г.

УТВЕРЖДАЮ

У д/с Jt 20

.Батырова

от 31.08.2022г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе наставничества в муницип€tльном кuвенном дошкольном

образователъном учреждении (Детский сад Jф 20 (огонею>

1. общие rrоложения

1.1.Настоящее Положение о системе наставничества разработано в МКЩОУ

д/с J\b 20 <огонек> (далее - доо) в соответствии с Федеральным законом

от 29.|2.2012 года J\b 27з_Фз (об образовании в российской Федерации> и

регламентирует деятельность педагогов.

1.2.наставничество - р€tзновидность индивидуалъной работы с молодыми и

наЧинающиМиПеДаГогаМи'которыенеиМеюттрУДоВоГостажа
педагогической деятельности в детском саду или имеют педагогический стаж

не более 3 лет в занимаемой должности (даrrее - молодой педагог),

1.З.Наставни!Iество включает'"в себя систематическую индивидуальную

работу опытного педагога-наставника по развитию у молодого педагога

профе"с"оriа-пьных навыков и умений и по приумножению его знаний в

области дошкольного воспитания и обучения,

2.Щели и задачи наставничества

2.1.щелъ наставничества в Доо - оказание помощи молодым педагогам в их

профессион€IJIьном становлении, формирЪвание в.ЩОО кадрового ядра,

-а



2.2.Задачи наставничества в [ОО:
-привить Молодым Педагогам интерес к педагогической деятельности и
закрепить ID( в ДОО;

-ускорить цроцесс профессион€UIъного становления молодых педагогов,
р€ввить их способности самостоятельно и качественно выполнrIть
возложенные на них обязанности по занимаемой должности;

-способствовать успешной адаптации молодых педагогов к корпоративной
культуре и ценностям.

организуется на основании прик€}за заведующего .ЩОО.

деятельностью педагогов-наставников осуществляет

_i], lГоТов,lенных воспитателей по следуюIцим критериям:

-], Организационные основы наставничества

-]. 1 .НаставI]ичество

3.2.Руководство
иведующий ДОО.

_: : Заве:lюший ДОО

- высокий уровень профессион€шьной подготовки;

- резвI,1тые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

- l]]гыт воспитательной иlили методической работы;

- ;таблт,-tьные результаты в работе;

- способность и готовность делиться профессионаJIьным опытом;

- ста;. пеJагогической деятельности не менее 5 лет.

з,-1.кандидатуры педагогов-наставников рассматривает и утверждает
педагогиIIеский совет и заведующий .ЩОО

3.5.Назначё"ие производится при обоюдном согласии педагога- наставника и
молодого педагога, за которым он будет закреплен, по рекомендации
ПеДzгогического совета. Назначение утверждает прик€lз ,u".дуЬщего .ЩОО с

укzванием срока наставничества (не мен'ее одного года), занимаемых
должностеЙ педагога-наставriика и молодого педагога. Прик€в о закреплении
наставника издается не позднее двух неделъ после педагогического совета, на
котором было принято решение о настлiничестве.



- . НаставничестВо устанавливаетС Я ДлЯ сJеJ\.юШих категОрий сотрудников
-i,lO'.

-_:lагогов, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности в
_:_-i.tЭ\I CaJy;

-_:-а'огов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет в
_ : : .1 ],:ае),tой должности;

--;-;_ L_-tГоВ. переведенных на другую должность, в случае если выполнение

: l,: *],ЗЫХ слу;кебных обязанностей требует расширения и углубления
-. _ -,;I]она--Iьных знаний и овладения определенными практическими
- : ]-:,11.TJ,

-_*__ *._i].

- -: - - - - ]{]rý. Н)'/КДаЮЩИХСЯ В ДОПОЛНИТеЛЬноЙ подготовке для проведения
: _ : ,' 

"_ 
З ОПРеделенной возрастной группе (по определенной тематике).

- 
- r,',lзна пеJагога-наставника производится прик€Lзом заведующего fiОО в

-- -, , |,,

. _ . _. r--Ъl{я пеJагога-наставника;

-перевода надругyIо должность молодого педагогаили педагога-

ЕаgтilвЕика;

- IтрЕвrечениrI педагога-наставника к дисциплинарной ответственности;

-псш(оJогшIеской несовместимости педагога-наставника и молодого
пеJ€гога-

: .. -:,аЗаТе-lЯ\Iи оценки эффективности работы педагога-наставника

рааrиЕIного уровIIя.

] 9. За },спешн},ю работу педагог-наставник отмечается заведующим ЩОО по
:ействуюшей системе стимулирования и поошрения.



4. Обязанностипедагога-наставника

4,1, Знать требования законодательства в сфере образованиrI, ведомственныхнормативных актов' лок€tJIьньж актоВ доо' определяющих права иОбЯЗаННОСТИ Молодого педагога по занимаемой должности.
4.2.Изучать:

- деловые и нравственные качества молодого педагога;

-отношение молодого педагога к проведению воспитательной иобразователъной деятельности, коллективу доо, детям и их родителям( законным представителям);

- его увJIечения, наклонности.

- _: Вво:иТЬ В ДоЛ/кностЬ и провоДить необходимое обучение.

Контролировать оценивать,----rv-rlr',vDarD yl Uцени-ваТь самостоятелъное проведение молодыМ* 
- -:. _ г,эlt образовательной деятельности, мероприятий.

_ , _'__ au:i::,_*r, совместно с молодым педагогом перспективный план

. 
-.__. 

,:::::: l:1*.тные 
задания и определять срок их выполнения,:.-. l_.].]:оВаТЬ выпоJнение заданий, ок€lзыватъ при этом необходимую

4,б,оказьвать молодомУ педагоry индивидУ€LлънуЮ помощь в овладениитошtостf,ltи педагогиlIеской профессии' практическими приемами исrтособаlш качественного проведения образовательной деятельности,
'ерOпрЕlгпй с детьми и (или) родителяr" 1.u*онными представителями)
:етей, вы,Iв]rtть и совместно устранятъ допущенные ошибки.

4"-"разввать поло;кителъные качества молодого педагога, корректироватъег0 шOвеJение в доо, привлекать к ).частию в общественной жизниff*-a-'ekTEBa содействовать расширению общекультурного игрофессиоЕzцIьною кругозора.

4"Б, Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с
шбшествеr*rой деятелъностью молодого педагога, вноситъ
шOошреЕии иI'.и применении мер воспитательного или
вшз:ействия.

педагогической и
предлilhtения о его

дисциплинарного



j ]{,), Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога,;t]tC136--'"'" отчеТ По реЗУЛЬТаТаМ наставничества с заI(лючением о_ро},о/\Jении адаптации, с предложениями о перспективе,i :лф ggqllона--Iьного становления молодого педагога.

5,Права педагога-наставника

5,1. Подrъ,шочать с согласиrI заведующего {ОО
_]0]по.]Еительного Об1..тения молодого педагога.
j,],требовать 

рабочие отчеты у молодого педагога в устной и писъменной
Фсрr.rе.

б.Обя-занrrости молодого педагога

t5_ i ,Ilцтгь Фелератьный закон от 29. 12.2Ol2 м 27з-ФЗ кОб образовании вРслсеffiской Фе.аерации>, ФГоС До и друйе законодательные ишфрц(атиВн-не акты, а также лок€UIьные акты, определяющие его деятельностъ,псшбешостИ работЫ детскогО сада и функцион€UIъные обязанности по
зЁ нт{чае!{ой до-ткности,

l.], Въшо_тняь L]€lH профессион€шьноГо становления в установленные сроки.
т",-;"]ГIсцтояЕно работать над повышением профессион€UIъного мастерства,
Eф"TfrL]eBаTb праюитlескими навыками по занимаемой должности.

т,-l,УшГъся }- пеJагога-наставника передовым методам и формам работы,ýil*цrтрlТтивно строцтЬ свои взаимооТношения с ним. 6.5.Повышать свой
*: -:: _::_з..ьньilil }{ к}..]ьтурный уровень.

Т.Права уоJодого педагога
:.

-, 
_ Дншсш.ь Еа рассмотрение администрации ДОО

iЕlверщпJешfiгвов€лЕию работы, связанной с наставничеством.

- - Ъ*шшатъ сЕою гrрофессиональную честь и достоинство.
-j"}шашОшштьсЯ с ;ка,тобами И другими документами, содержаrтIими оценку
его работы. Jztватъ по ним объяснения,

других сотрудников для

предложения по



-.-1.Посещать внешние организации по вопросаМ, связанным с
] е.]агогической деятельно с тью.

- j.повышать квалификацию удобным для себя сгlособом.
- i Зашищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя в
" - -:- JrlсЦиПлинарноГо ИЛИ слУiкебного рассЛеДоВаНИЯ) сВяЗанного с
- -]. , -::.ile\{ норм профессиональной этики.

_ - __ j-__;ae],I С.-т\чаев. предусмотренных законодательством.

8.Щховодство работой педагога-наставника

*- I -фаШзаlшЯ работЫ педагогов-наставников и контролъ их деятелъности
п]liщ:шrЕfl Еа заве.lч/ющего ДОО.

**U*о:пгп.й обгзан:

ryе,шставtrгь Еiвначенного педагога-наставника молодому педагогу,
йш, гь щшйз о зtlкреплении педагога-наставника;

* JffLтFеа,:ъ шеобхоJЕllые условиrI дJUI совместной работы молодого педагога

tIгт!]iгWт"lа]ьЕьп( IL-IaHOB профессионaLпьного становления молодых

* :*а;Ё:]ать 0,1г_]е-IЬrтце vерОпр щтия И образователъную деятельность,

- : - : : ;-":. __,_].1-HaaTaBHIlKo\1 и молодым педагогом; - определять
; -; - _ ; j.:: 

_;-З_ l])ГСlВ-НаСТаВНIjКОВ.

ý.j Jfrпшсре:ствещю ответственность за работу педагогов- наставников с
: : -._: _, :,1,1 .-_=-:_ jJВеJ\ЮШИй ДОО.

9-1J( Jох}ъ{еЕтzlм, которые реглам9нтируют деятельность педагогов-
ЕаставЕЕкоR, отЕосятся :

р



- настоящее Положение;

- прикzвы заведующего ДОО об организации наставничества;

-_ o:oBol]t пJан работы Доо;

-_:,:l-око.lы заседаний педагогических советов, на которых

l : - - 1,1ЭТРllВа-ТИСЬ ВОПРОСЫ НаСТаВНИЧеСТВа;

l;.,_-IlЧСские рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения

эзботы по наставниIIеству.

, ] -_ . _rЧыI",1 план профессион€шьного становления молодогО педагога,

_: -. :.З1,--]ЬТаТаМ НасТаВничесТВа с ЗаклЮЧениеМ о ПроХожДеНии

.. ___-_ - -:--l-1оженияМи о ПерсПекТиВе Профессион€LIIЬноГо стаНоВления

шш!dшгв пеf,аrога;

I(}шЕпекты мероприятий, проведенных аа период

tsш;тавшЕЕIеской деятельности.

*
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