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Программа наставничества
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(Воспитатель - воспитатель>>

пояснительная записка ,*L

.ъ,
в условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль 

'',:ф_

педагога, повышаются требования к его личностным и профессионtlльным качествам' Ч,,,
социальной и профессионt}льной позиции. Молодые специаJIисты имеют те же "'fu
должностные обя;t-анности и несуг ту же ответственность' что и кодлоги с мЕоголетниМ Ф'',
стФкеМ работы' а воспитtlНники И их родитеЛи, админиСтрациЯ образовательногО SL
rryеждения ожидает от них столь же безупречного профессионt}лизма. Ф

ПеРемены в общостве и обрi}зовании обусловили ряд социitльньD( и профессиоцальньtх ",,Ц
ТРУДностеЙ в процессе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности. Период Ф
ВХОЖДения Молодого педагога в профессию отличается нЕlпряженностью, вшкностью дJIя fr
еГО личносТного и профессионаJIьного развития. От того, как он проЙдет, зависит,
СОСТОиТся ли новоявленныЙ воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере

дошкольного обра:}ов€lния или найдет себя в другой сфере деятельности.
Каждый руководитель образовательной организации, старший воспитатель (методист)

осознаёт тот факт, что достижение желаемьж результатов в воспитании, ра:}витии и
обучении дошкольников невозможно без оптимального подхода к работе с кадрt}ми. ДJuI
эффективной организации воспитательно-образовательного процесса необходима высокая
профессиональнаJI компетентность педагогов.

Идея создания програJ\{мы появилась в результате осозн€}ния необходимости
сопровождения профессионаJIьно-лиtIноqтного развития воспитателей без опьrга. При
взаимодействии опьrгньж и молодьD( педагогов происходит интеллектуальное единение,
обмен опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионшIьного мастерства,
самовыракения. ,

Программа наставничества нацелена на работу с педагогом - воспитателем, имеющим
опыт работы в дошкольIIом образовzlнии менее трех лет.

Начиная свою работу'в дошкольной образовательной организации, они испытьiýЬт
потребность в общении с коллегu}NIи, в более глубоком знаЕии психологии детеЙ, методик
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дошкольного воспитания и обуrения.
Овладение специальностью предстЕ}вляет собой достаточно длитольЕый процеСС, Ф.:

предполагающий стаЕовление профессиональных компетенций и формирование
профессионi}льно значимьIх качеств. Ф1
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начинающие подагоги слабо представJuIют себе повседневную педагогическую
практику. Проблема становитсЯ особеннО iжтуальнОй в связи с переходом на ФГоС,ЩО, так
как возрастают требования к повышению профессиональной компетентЕости ка:кдого
СПеЦиалиста. РошеЕию эт}гх стратегических задач будет способствовать создание гибкой и
мобильноЙ системы наставничества, способноЙ оптимизировать процесс

,J:,trl_

",]l;

,]rl

,:.rL

gд#J э, с,. ц..L}V
: i], ]....

фfu'tФа.fu
ц]Ф.

"л...

,а

ч1

,]:.,q,{

:

',,?а

..]].,.l.

а

1\,,.
':ilr

.а

Ё1

ч;i)

ч;l

гrРОфессионаJIьного стtlновления молодого педагога, сформировать у него мотивацию к
СаN,IОСОВОРШеНСТВОВаНИЮ, саМор€}звитию, саNdореализации. В этоЙ системе должна быть ф
отражена жизненнiш необходимость молодого специалиста поJý4Iить поддержку опытного 

"Ф.ПеДzГОга-насТавника, которыЙ готов ок€вать ему практическую и теоретическую помощь на Ч
рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность.

Настоящая програ]\{ма призвана помочь организации доятельности педагога наставIIика *

с молодым педагогом науровне образовательной организации. 
.лi

Срок реализации программы: З года. *J.

ýч
Щель: ф=.

й Оказание помощи педагогаNf, имеющим небольшой опыт работы, в повышениич,
квалификации, уровня профессионального мастерстваи обобщении передового ъ

fu подzгогического опыта, адчштации к коллективу коллег, детей, родителей
(,l; Задачп: Ъ

1:]:.

Обеспечить теоретическую, психологическ)rю, методическую поддержку молодьIх fu
,ll

J Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к повышениюqr
iJ-кBfu'Iификiu-lиoннoгoypoBня.шnйпд..д-fUA^тlrпAпoгAno

]:. S. Отслеживать динаýdику развития профессиональной деятельности педагога.J,({

..J:]].,a:э

Основные направления: Ur,a,,

ф Повышение rrрофессионаJIьного масторства молодых педагогов в моделировz}нии "а
воспитатольно-образовательного процесса. Ц.

й ФормироваЕие навыка ведеЕия подагогической доку]!{ентации. 'И
3. Изуrение нормативных актов и инструктивных документов, обеспочивающих реализацию ёj
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Щеятельность наставника:
этап - адаптациоЕный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого

специаJIиста, а также вьuIвляет недостатки в его уIиениях и навык€tх, чтобы выработать
програ]\{му адаптации.
этilп - основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует програI\dму
адаптациИ, ос)дцостВJUIет корректировкУ профессион€lльных умений молодого воспитатеJIя,
ПОМОГаеТ ВЫСТРОиТЬ еМу собственную прогр€ll\dму сt}мосовершенствования.
ЭТаП - КОНТРОлЬно-оценочныЙ. Настазник проверяет уровень профессиональноЙ
компетентности молодого педагога, определяет степеЕь его готовности к выполнению
своих функционшIьньIх обязадiностеЙ.

_ dля Jwолоdоzо спецашluсmа:
"аЪ Познание молодым педагогом своих профессионаJIьньD( качеств и ориентация на ценности

сtl]\4орЕ}звития.
& КачеСтвенные изменения во взаимоотношениях с коллегtlми, воспитанникаI\4и, родитеJIями
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добровольность;*} гумilIность;
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о педагоге - наставнике
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Ожидаемые результаты:
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, (законными представитеJIями). Ц
Ы Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, вз€ймопомощь. 'l"fu
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛДН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 2,

.,i.

Форма наставничества: (воспитатель-воспитательD.

Сведения о молодом специалисте

Фамилия, имя,
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Какое учебное
r заведение окончил

., Педагогический
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l

,,,. Место работы

,Щолжность
1

Учебная нагрузка

'' Группа

. КвалификационнаrI
r.

категория
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МКДОУ к.Щетский сад J\Ъ 20 <ОгонL-,,i СК,
НМО, аул Абрам-Тюбе

воспитатель
.''t

Зб часов.
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воспитатель- 10 лет

МКДОУ <,Щетский сад }{b 20
кОгонек> СК, НМО,
аул Абра},I-Тюбе

воспитатель

Зб часов

2 младшая

соответствие зчtнимаемой

должности
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Высшая квалификационнаlI категордя
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"в Этапы реализации программы.'{ 
Программа настiшничества рассчитzlна на 3 года. Решение о продлении или досрочНОМ

ý прекращении реализации програNIмы мqцет быть принЯТО С учетом потребности в дulнной
qfl.

програN,rме.

.1 Содержание програ-Ndмы реЕrлизуется последовательно.
.i{

Этапы реализtщiш прогрilммы :

,1. этап _ адапIационньй. Наставник опредеJuIет круг обязанностеЙ и полнОМоЧИЙ \ЛОЛОДОГО
*ьч специirлиста а также вьuIвJuIет'недостатки в его умениJIх и нztвыкzlх, чтобы выработать

программу адаптации.
еъ*L. этап - осIIовной (проектировочный). Настазник разрабатывает и роализует программу

ад€штациИ, осущестВJUIет корректировкУ профессионt}льньгх умений молодого воспитатеJUI,

помогает выстроить ему собственную IIрограмму саIuосовершенствовtlния,
этtlл - контрольно-оценочный.

При оргаrrизации наставничества процесс наст€lвничества затрirгивает инторесы трёх
субъектов взаимодеЙствия:

Су бъ eKmbt в з allfu, о d ейс mвuя

a

воспитатель-настьник -
настЕIвJUIемый подагог

Наставляемьй педагог -
воспитt}нники *родители

(законные представители)

Наставляемый педагог-
коллеги

С о d ерэюанuе вз аuмоd ейсmвuя

Создание условий дJuI-адаптации ilедtгога на работе.
Знакомство с нормативными и локtlльными актами.
Обеспечение необходимыми методическими
материалап{и, литературой.

Формирование ч}вторитота подагога, увФкения,
интереса к нему у дотей и родителей
(законньтх предстtlвителей)

Оказание поддержки со стороны коллег.
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Заdачu эmапа; вьuIвление профессионaльньж затруднений молодого педагога; разработка

9,, основньгх направлений работы с наставляемым педtlгогом.
'q- Соdерuсапuе эmапа:

,) llедагог настilвЕик анализирует профессиональную готовность настitвляемого педагога по
ц критериям:

*Э.,,.. . подагогическоообразование;
',ф теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, педагогики,

Ф,.. методики воспит.}ния и обr{ения дошкольников);
.]Б наличие опытапрактическоЙ работы с детьми дошкольного возраста;чL

€;,, ожидаемыЙрезультатпедагогическоЙдоятельности;
:,: r выявление особенностей пичности пед[гога.
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.Щля получения необходимьгх сведений могуг бьrть испоJьзовtlЕы методы:
опрос;
собеседование;
анкетирование;
наблюдение за организациеЙ воспитательно-обр€вовательного процесса в группе.
В зависимости от результатов диагностического этапа молодые педагоги условно деJuIтся
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ч:],,. на три груIIпы: n'
''Щ воспитатели) имеющие недостаточную тооретическую и практическую подготовку;

Ъ, 2. воспитатели с достаточной теоротической подготовкой, но не имеющие опьгта

д прtlктическойработы;*l
ls, Т. воспитатели со слабо развитой мотивацией труда.

Ф.J

Примерные цели и формы работы:
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Воспитатели, имеющие
недостаточную теоретическую
и практическую подготовку

воспитатели с
достаточной
теоретической
подготовкой, но не
имеющие опыта
практической работы

воспитатели со слабо
развитой мотивацией труда

Содержание и цели рqqgIц
Усвоение теоретического
материала, формlарование
нIlвыков прtжтической
раOоты.

Овладение навыкilми
практической работы с
педчгогами,

родителями.

Повышение интереса и
попожительного
отношения к
педzгогической
деятельности, пQмощь в

Er

осознании своеи
профессиональноЙ
значимости, степени
ответственности за
воспитание и об)^{ение

детей.
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Формы работы
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.Щискуссии

Круглые столы

,Щеловые игры
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,i Советы. рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические деЙствия.
dJ; . 3 этап.Контрольно-оценочный(Аналитический)
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Подведение итогов. выводы,
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Консультации

Семинары-практикумы

Беседы

Изуrение методической литературы

Взаимопосещения

Коллективныо просмотры педпроцессов

Ана-rrиз педагогических ситуаций

Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионаJIьного становления 
Ф, 

'ф

МОЛОДОГО ПеДtlГОГа на год. Результативность и эффективность реi}лизации индивидуЕrльного Ч.,,,,

плана профессионаJIьного ст€lновления анализируется педагогом наставником и 
#,. 

Щ
НГаСТаВJIяеМым поДагогом не реже 1 раза в 2 месяца. На основании результатов t}нt}лиза в Ц,..'l.Ъ
инДиВиДУальныЙ план профессионального становления наставJuIемого педагога могут й 
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ВНОСИТЬСЯ ИЗМеНеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ. "\,,
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" l 2 этап. Основной (проектировочный). д\n,,,
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Задача этапа.,реализация ocHoBHbD( положений Програ:rлмы. ф-]
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Содержание этапа: , ч
Создание благоприятных условий для профессионаJIьного роста HacTaBJuTeMbIx педiгогов; ф,.

Взаимоподдержка и взtммопомощь; ф
Координация действий педагогов в соответствии с задачами ЩОУ и задачаN,Iи воспитания и €у..

'l], i..,об}цения детей; ф
Разработка перспективньIх плаЕов работы с детьми в соответствии с возрастными Ф_
особенностями, тробованиями ФГОС ДО и задача]чIи реализуемых програN,Iм; ,i;

,q.
Оказание методической помощи опытными педагогаIuи начинающим; ф,
Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразньж пособий, ицрового и -, 

..,_

дидактического маториа.тIа; 
'ф^

Оказание позитивного влияния на рост tlрофессионt}льной компетентности начинающого #;

педагога; J.la
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програ]чIмы.

Содержание этапа:
Анализ результатов работы наставJuIемого педагога с детьми;
.Щина:rлика профессионаJIьного роста наставJuIемого педагога;
Рейтинг настzlвляемого педагога среди коллег;
Са-шrоада:rиз своей деятельности за прошедший год;
Перспективы дальнейшей работы с наставляемыми цедагога.N,rи ;
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