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1. обшtие по.цо}кения

l,1.1laHHoc I]о,пожегtие <() протиI]одеL"lс,l,вии кс)ррупltии) в \,I\,ниIlипаIьноN,{

бкl.,littс,гt+t.l\l .lloI]{KO-1bHo\4 обрirзова t,e,lbHo\I уLIреждении к/Jетский сал обlrlеразвиваIоIцего

ви-I,а с llрис)ри,Iс,l ным осуIЦеств,lениеМ llо:]навагеЛьно-реLiевого направJIениЯ разви,гия ileTeii

N 22 <I)оrцаrпка>> (да-цее - [lоложение) рzr:зработано на основе Фе;tерапьного закона ol

25.12.2008 лъ 27з-ФЗ кО противодейсr,вии коррупции) (ts ре.ц, от 0З,|2.2012 лъ 231-Фз).

1.2.Нас,гояrцим Положение]\{ устанавлиВа}отся осноtsные принципы l1рO]иt]()действltя

корр}lltlии. правOвыс и организаIlионt{ые основы IlPCjir, IIРСi!i;.lеНИrI корр},lIlillи и борьбы с

нсй" \{tit{1.1\{14,]tI]lиt,l и (и:rлт) _,I}]кви"ttlции Iic,lc_Ie.lc t вий корр} lItiионных iIpilBoHap) tttcTtiTй в

\1\,tlиIlI,1lIa. lb}{()\1 .0,0lllK(),Ibttort образtltзатс-Iьнс)]\{ \,чрс)iiде}{ии к/lетский ca"t ,]Vp 185ll (дLuIее

/lOy )

1.3.L{е.rlи и задаLIи антикорру,пционной политики в lJOy представляtо,l собой коN{пjlекс

взаи\,IосRязанных принципов. процедур и конкретньж п,тероприятий. направ"rIенных !{а

trрофи;lакТику И пресеLIенИе коррупцИонныХ правонар)'шений в лея,tеJlьности !()У.
lфавовоii основой аFIтикоррУttционноЙ поJtI{тикИ яв,пяк)l,ся: Указ lIрезидсн,rа I)Ф о,г

l3.04,20l0 J\Г9 ,+б0 <<Об 1,1gер}к.]lении Национа,,rьноЙ сr-ра,гегии про,гиводеЙс'гвияI кOрРУГtЦI]И)).

Указ I1рсзи,,lента РФ от,02.04.20lЗ N9 З09 ко N4epax IIо реецизаllии о,г,].(е.гlьных IIоjlо;ltений

Фс.,lера,tr,Ноlо закона o.r 25.12.2008 ý9 27з-ФЗ>i. |чlето,ilические рекоN{енлациLl tlo разрабоr,ке и

прLIнятиIО ор],анизациями ]\,rер по пред}IпреЖдениЮ и проl,иводействию корр},lrции 0т

08.11.2013. фелераrьный закон от 5.04.201Зг. Ns 44-ФЗ "() контрактной сисl,сN{е в сфере

3акупок .говаров. работ. услуг для обеспечения гос}дарственных и мYниLIипа"rIьLIЫХ H!liК.:l'l-

1\1еl,о;lичсск}1е реко\,{ендации по разработке и llриняlиЮ органи,]аltt-{я\{и \rcp II()

пред),rlреждени}с) и пр(),гивO,цействию корр}rrlliии о1, 08.i 1.2013. \{},ниципilIьные

нор\IаlиRl]ые ]11tк\.\,lенr-ы. Устав t-{ др\,I,ие,lокаJьные норNlативt{Ые аК]Ы Дl()У.
I] cL)() гt]с,I,с 1,1]иИ сО ст,. l j.З Феr{ераtьлttlt-tl закона ,\Гч 2.7з-ФЗ ]чIеры IIо пре,i{),r]ре}t(дс}]ик)

корр} I ILlии. l]ринимаеN,lые в Vчреждении. \1ог}"г включать:
l) опрелеление долЖностных лиц, отвеТственных за гlрофилакт,ику KoppylIitl,{oi]HLIx и

иных правонар),шений;
2 ) сотр1,1ничесl,во },чрежден ия с правоохраните"]I ьri bllvlи орган а\,{и :

3) разработку и t]недрение R гIрактик)I стандартоt] И rIроцедур. iiaIIpal],rleFlHыx на

обесrтсче tl ие,цобросовестной работ,ьт },чрежден и я ;

'l 1 trриня,гие KO;IeKCii э,гики и сitужебного поведения работников },чрежjI,ения:
5) пре:tотвращение и tрег}.,Iирование конфликта интересов:
6) нс:tопуШlение составленИя неофицИальной отчетностИ и использОваниrj ПО.]{дс"IIьtlых

докумснтов.

2. Исllо"rьзуемые в антикоррупцrrOнной по.llrl,ике tIоtIятия Ir oIlредеjIснtlrI

Itоррl,пrlия - :]jIо\.lIотреб"петlие с.ц\,жебнып,{ положение\,I. дача взятки. поjIуLIение

в,]я,I,кt.l. Зjltl}'lttll реб:tение IIоJlно]\1очиями. коммерческий полк)/II либо иное Hc:]aкo}IHOe

исIIо,пь3оваLtие физическим лицоN{ своего до,rlжностноI,о положения t]опреки закон}{ыNI

инl.ересаj\I общества и l.осударсIва в целях по,]IуLIения выгоды в виде j{енег. tlеннt,lсtей. и}I0I,t)

I,Tl\{\IIIlecTBit и-lIи Yс-цуг иN{уlIlесТвснного характера. иных иууII{есгвенных праR,l1-1я ссбяr и-пи

д.пя IретьИх -,Iиl{ либо не:законное IlредоставJlение ,t аксlй tsыго.l{ы \казаннс)\,{\ ,IиIl)' .ilp}I},I\,Ili

(ll1lи,IескиN,{и "]Iиl{а\{и. Корру.'lrцией также явjIяется соверllIенИс lrеречl]с.jlеtiных ;tсяtтllй оr,

и\{сt{И иjIи В интересах к)рI-{дичесКого лица (пу,нкт i ста,гьи 1 Фелера:rьного зако]{а от 25

дскабряl 2008 г. N9 273-ФЗ кО про,гиводейс,гвии корругruии>)"
I]po гиводействие коррупции -- деятельНость федера,тьных органов гос,Yдарс],ijеtlнс,li't

tsJIас],и. органоВ госуJIарственной власти суб,ьектов Российской Фелерачии. органоi] \,Iсс,I t,lогt)

саNlо},Ilравления. институтов гражданского обtцества. органи:затIий и (tизическtrх jIиIl t]

IIPe;{e'IaX их iIоjIно\,1очий (lll,HKr 2 сr,ат,ьи l Фе,llераlьноI,о закоНа о,r,25.чекабря 2008 r, rYg ]7j-
ФЗ к() rlpo I иtsодейс,t,вии коррчпчии>):



а)ПО ПРедупРеждению коррупции. в том числс по выяtsлениIо и IIос.]Iел\,IоiI{е\,J\

)/стране}{ию причин корруrrrIии (профи:тактика коррупчии)l
б)lrсi выяв.IениIо" гIреi(уIlрежденик). IlpecelleHиK). раскрьпию и рассjIс;l()ваниtо

корр\,r]l lиoIJ н ых I ]равонар),tttений (бсlрьба с Kclppyl lцией,) :

R)Ilо \,1и}lи]\,{и,]аI{]Iи lr (и.,lтr) .циквилаtlии пOс,педсl виii коррl,пцис)н}{ых гtравонар\,rпенlrй.
С)рt,анизаtlия tориjlиLlеское Jlиtlо FIезависимо о г форп,rьi собс tBeHHocтt-l.

opI аr{изационно-IIравовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент- любое российское или иностранное юридиLIеское илтл физи.tеское jIицо.

с которыN,I организаIIия вступает в догOворные отноIIIеtтия. за иск"rIючен}lеN,{ rр),,,(с)}]ых
о l,tt tl t lt сlt tt ii ,

Взя,l-кlt -- по_тvltенис,Iо.lжн()ст,t,lы1\,I jlиIlо\4. I{ностраFIнt,Iм jIоJIжнос1,1{ы\1 _tиrlоitл.tибо
.'lOrIжITOcTI]b]\{ Jиtlом lt\,бли.lноЙ \{ежд)/народноЙl opt,aFI изаIlии ;IlIчно иJtи tlерез IIосредt{ика
jIeHcI . llснilых бl,плаr,. иного llr,тчшlес гва ,lибо в виде не:]акоIJных ока,зания с\I\/ \lсjlуг
иN{\,lIiсс],венного характера. предос,гавления иных имущественных прав зii coBepltIetlLle
деЙствиЙ (безлействие) в пользу взяткодателя или представляеl\Iь]х и\t ,лиI{. ссjти такие
дейст,вия (бездействие) входят в слyrкебные полномочия доjIжностного JIиI{fl _rlцýg сс,ти OIJo I]

си.]\' jlоjtх(ностного положения N,fоже,г сгlособствоваl,ь ,гаким делiсl,t]ия\{ (бездсйс,гвl.tкl). а

равr-iо за обтцее llокровите-цьство LIли поп},стительство по с-Iч;кбе.
Iiомьtсрческий поjtк}rll -- незаконные передача j]иllу. выполI{як)Iцсм\, ),праl]-lеFi,{еские

фl'нкttии I] к()N,f\{срIlеской и-IIи инOt"I орI,анизации, денеI,. ценньш бумаг. иt{оI,о и\{)rIцсства.
ока,]аI{ие cN,l), ус"IIуг и]\,rущсс,гвенного характера. предостав.lение иных и\{},U{ествсtlt{ых IIpali]

за совершение действий (бездействие) в интересах даюrцего R связи с зани\lае]\,Iым э,ги\I
,цицоN{ с:rужебным поJIо}Itением (часть 1 статьи 204 Угсlловного кодекса РоссиЙскс,li."т
Фелераuии).

КоrlсР:tикr, интересов - си,I yация. при к0 Ilrрой ,rичная ,]аинтсресOвilнt-lос,I,ь (ttряltая и,tи
ксlсвсtlная) рабо,t,гlикlt (1lpc.,tc,I звит,еJIя tlрI анизаtlии) t]JIияеl,и:м \,{ожеl,пов,Iиr1,I,1) Hil
Ha;i-Ie,{alI(ec ИС]IО"]IНение I{\I дOjt)t(носtгtьtх (I,р\,.(овьтх)обязаннсlсгеЙ и при ко,IороЙ tзсlзtiт.ткаег
ИJИ мОЖе'г вОЗникну,I,ь противоречие мсж:,_[), ;rичной заин,I ересованнос I blO работ ника
(ttре,lIст,авитеJIя организаuии) и правами и законными интереса]\,{и организации" сlttlсобпос
IIривесl,и к причинению вреда правам и законным интересам, имуществ}, 14 (иlи) ле,tовоit
РеrI}''ГацИи ОРганизации" рабоr,никопл (предс,гавителеN,{ орГанизации) KoTopclIi он яв.,tяtе,гся,

,l1ичная заинтересованность работника (llрсдстави,l,е"пя clpt аttлt,заtlии)
,3аинтсрс,с()ваннос,гь 

рабо,гника (прелстави,геля орt,анизации). связанная с }]оз\Iо),i(нс)с,гьIо
llО"]IYIlсния рабо гн икttпI (llре.,IстзRитеIIе\I организации) при исlIоJIнении до,I)t(нос,l,IJых
обяlзанносt,ей дохолов в виде денеl,. i{енностей. иного имущес,гtsа или услvг и]\iylIlесl,RеF{l{ого
характсра. иньiх имущественных прав для себя или для гретьих ,IIиц,

3.Основные принципы антикорруIIционной дея,l,сjlьности \,LI реiк/,lенIlя

j. 1 .(]исl еr,rы N,lep IIроlиводейс,lвия корр\IIItии в /{()}' осгIовыtsае,I,ся на с,це;{\,IоIIlих
K,lK)llct]bIx l IринLlи I ItlХ :

l lРИНЦИtr соотве l,сl,rзия IIоj]итики ДОУ действуtощсм}, :]ако}{о.r{а,I,е,iIьстIз\ |4

обш{ет lринять{N4 нормам.
С'ОО'гветСтвие реа-]lизуемых ан,гикорруIII(ионных мероприятtтli KoHct и t,r,llrтll

l)ОССИйСКОй ФеЛеРаuИи. заключенны]ч{ Российской Федераrlисй меrкдyнароi{ttыNl iloI,ot]optl\l.
:]aiконодаlе,ilьству РоссиЙскtrЙ Фе;tерации и иныN,{ нор\{ативныN.{ lIравовы\1 AK,I a\I.
] Ipll\,leтlиM ым к уLIреждениIо.

Принllип JLILIHoI,o при\,rера руководи,геjIя и его замtестите;tей. К;tю.tсвая po]Ib

р\,ково:lиI,е,lя его замес-гителей и сlr,ветс,гвенного за противодеЙсr,вие корр\/Iltlии состоит в

форпrировании культуры нетерпимости к корр)iпции и в создании внутриоргitнизtttlиtltтной
с и c,I,e\1 ы прелуrrреждения и гlротиводейсr,вия корр},пLlи и .

Принциrr вовлеченности работников, Инфорьrированность работниксlв \,IIре/к,цсIJия о
tlojlо,fiегlиях анl,икорр),пциоIJного закоtiодатс,льс,гва и их aKTL{BHoe yLIас,гис в форпrrлровililиt,] и

РСа-'IИЗilI(ИИ i]I{ТИКОРР}'ПЦИОННЬН СТаН;lаР I ОВ И ПРОtlе.'l)'Р.



l [риrIrtиlr сораз\{ерности аiнтI4коррупционных проце;(ур риск}, корр}/Iiции.

Разработка и выпоjIнение коN,Iплекса мероприятиЙ, tIозволяющих снизить вероятнос,гь

вов,теtlения учреждения, ее р)/ководителей и сотрудников R коррупrIионн)/ю деяl,е-lтьность.

ос),шIеств-rlяется с yLIeToM существующих в деятельнос,ги Д()У коррупIIионных рискоR.
Гlринttип 3ффективr{ос,ги антикOрр\rlIцион}lьн прсlIIе,1),р. I[римеilегlt,lс в /l()y lаких

alT1,1.titoppYIIIII]OHHыx \,{ероIlриятиIi. которые и\,{ек)Т tlизкYк) стоимос,I,ь. обеспсLIиваlо,I

tIpocl о l ), реаjlи:]i1llии и IIриносят значиN,Iьтй резу.ilьтат,.
Ilрliнцип о,гве,I,сгвенt{остt{ и Heo,I вратиN4ости наказания. I,{ео,rвратиN4ость r{aКa,Jat{иrI

д,rlя рабо,Гi{икоВ ,учрежденИя вне зависиN,{оСl,и оl- занимаемОй до.ltжноСl и. c,l,ax{a рабоl,ы и

иных 1,с;сlвий в случае совершения ими коррупционнь]х правонару,ттtсниi]t в связи с

1.1сп0,1нением тр},доВых обязанностей. а также персонаjIьная oTBeI,cTBeHHocIb р},ково, lиl,ejlr]

}Irlрсili.,lе|,iия за рса_пизаl(ик) в}l_\1,гриорганизt1]{ионной ан-тикt)рр),IIltI{о}lной ГrО"liТ'ГllКtl ,

IIриrтttиtт o,I крыl,осги. ИнформироваI{ис KoriTpa|,eH,I Ol]. I]apтHcpol] и обtцссtвсilнос1,L1 ()

Itриi{я,l,ьlх в /1Оу антикоррупllион},{ых с-ганjIар,l,L]х i]с.,tениrI ,,(erll,e.ilbHOcl'И.

I l ри н шlrtt IlocTorl [{ЕIого конl,ро.]1я и рег\,,]ярного ]\1они,t оринI,а.

l)et,y,:t9pllge ос),щесl,в"rlение i\lониторинга эффектlтвности внедреt{ных

ан].икоррупционных стандартов и процедур. а также контроjIя за их испоjtнением.

4. Об.ilаст,ь применения антIlкоррупционной по"цtIтики ll кр},г "цлrц, ПоIIrlilаюшlих lloil сс
действие

-t.1.()cHoBHbI\l Kp\1,oN{ jIиl{. поIIа]lаю]цих гrод деЙсl,вие антикс)рр),пционной lIо-llи,гltки.

яts.llяк) I.crl работники уLlреждения. находящиеся с ним в l,рудовых о,гноLllеFIиях. Rне

зависи1{остИ ol- занимаемоЙ должностИ И выполняеl{ыХ функuий. ['ребованrтя

а}Iтикорр,Yпl{ионноЙ политики распространяются на Jица, выполняIощие .,(Jtя IIOY работьr
иjlI,r IlредоставляюIIIие усjl)lги на основе гражданско-правовых ,iloговоров,

5.Опре;tе"lенIlе llojtiфil{0С'гНЫХ ;tLlll до},, оl,ве,I,сI,веtIных ,}а 
реа"rIи]ацttк)

анти корр},пlIIl онной по;rи,r,и ки

5,1.В у,чре}кдении ответственным за противодеЙствие корр},пl{ии. иСХО.-lrl ИЗ

),сl,ановленных задач, специфики деятельности. штатной численности. организillIиtlгtгlсlii

стр,Yктуры, N,{а],ериаЛьных ресУрсов яв.rrяется l1редседатель профсок,lзного коl\,Iитета.

5.2.Обязаннос,ги и Ilоjlномочия о,гtsет ственного в сфсре протиt]одсйсIвt,tя кс)рр\,tlLlии

t]K,il I1,1aK),T:

разрабо-гку -покLль}]ых LlорN4аlивных актов l1()y, положений. IIла}]ов" наIIраl]",Iенных нal

pci,1, I и ]aI l 1.1 к) ]\{ср l Io rlpej i}, прежl, (еFlи lO корр}II I Ll и и ;

контрольньж мероприятий, направленных
I]раRонаруillений работникаN,{и учреждения]

организацию проведения оценки коррупционных рисков;
IIрис\,l и paccMoTpetlt.le сс,lобttlениЙ t) сjl),IIая\ скло}{ениЯ рабогник(_)l] к cOBeptlIcili{K)

K()pp\,rIltllOIlHыx rIрав()нар\'tltелilтй в ингсресах IJ,:lи o,1, и\Iенtl инсlli opt ани,]аI[иi-{. а l,дк7liс t)

с-IlIIая\ соi]ерlIIеt{tlЯ кс)рр\,l]llиО}]ных Ilраво}Iар),tItений рttбо,t ttикаьtll. Ko}ll,pal,eI]l,t]N{и

) LIl]cxi,lcIltlrl t.,1,1и tiньl\Iи jIиlial\lLI:

организация заполнения и расс\{отрения заяв,IIений о конфrтикте ин'l'еРССОВ:

организаЦию обучаЮrr{их мероПриятий по вопросам профилактики и IIро Iиво.lIейсl вия

корр)lпLIии и индивидуального консуль1ирования рабо r ников]

0казalние содейс,гвия у]Iолномоченным предс,гавитеjIяN,I KOH-I'POjIt,HO-Ha,Il,JOpI]ыx 11

правоохранl4l,ельных органоВ при trроведении ими инсIIекI{ионных проl]ер(_)к ]1ея,I,е-IьtIOс,]},l

орrLlнизаIIии по BOIIpocaм предуI]реждения и противодейсlвия корр}:пLlии:

OKa]alLl ие с1l,цействИя )llолно]\,IоченныN,l IIре.l1Сгавитеj,IяМ правоохраниl,е.ilьнI)lх орt,alнов

rIрИ lIровеJ{ениИ мерогtриятиЙ пО пресеLIениЮ илИ расследованию кOрр\,l]ционl{ь]х

прест.чплен и й. вклtочая оперативно-розыскные мероllриятия :

на выявление коррупционных



Irровсдение оtlенки резу,пьта],ов а}Iгикорр},rIIIио}{r]ой
с 0о, г Bc,l-c,I в),lопIи х OI,LIеTFI ых l\4 ате ри ах о в У чреr1ителк).

рабоr ы iIOJ{го,l,овка

иномY 0,I ве гс гвен HONI), jIиtl\ .]ii

.tибо tзоlникlIIс\l r рабtltltика

6. ()ПРеДеjIеНИе И ЗаКРеПЛеrrие обязанностей рабоr,ниlсOв учре}кденllrl, свrIзiltIllых с
прелупреждением и противодействиепr коррупциtr

6, 1.ОбяЗанности работников 1;rlрg*дения в связи с Ilреr{упреж.:1glluar,, и
IIротиt]()дсйсгвием корруIIIIии являются обшlими .]1JIя i]cex со,грудников ,1етскOго са..lа. И
BK.IK)LIaK)I rз себя сJlедуюIцие требования:

а)воз:lержиtsатьсrI оl, соверtl]ения и (иlи) Yчастия в соверIIjении кс)рр\,гILlионных
Irравонар)rllсний в интересах и,IИ о[ имени \It]режjIения:

б)возлерживаться от г]оведеFIия. которое можеТ быть истоJковаIJо окрчжак)I]lиN{и как
l,о1,0tst{ос,гЬ соtsерп]Игь, иjIИ },LIастtsоваIь в соверtI]ениИ корр),lIllионного IIравOнар),lrIеt{иrI в
I.{H гересах и":lи от имени },чреж/lения]

в)незап,tед'tlи],е-IIьнс) инфорп,rироват Ь заведу}ошlеI о /I()y 14 o.I Beтc l }зeHtlOc .IиIl() зL]
IlрOгиво.,tСi.fсгвие корру]lциll. о с,ltуqпяа скJlонеtlия рабоrника к соl]сршIеI{и}{) корр\.Itl{иоtl}]ых
ri paBo Ll apv tt t eTrllй :

t,)незаltеллите"цьно информировать заведующеI,о доу, oTBeTctBeHHoe "lIицо за
проl,иводейст,вие коррупциИ о ставшей известной информации о с"т,учаях соверIIтения
корр}пциOнных rIравонар!,шений Другими работника\{и. контрагента]\{и учре}к.r(ения и.lи
ины\,Iи ,]]иI{аN{и:

л)сообirlить н ell ocpejicTBe н FIo\{\/ завел\Iк) llteгo lIOY и,rr и
lIр0l}{t]одсйсtвt.tе кOрр},пции о возN{ожности возF{икноI]еF{ия
конtР:rик гс ],l нтересов.

е)ИСХО;ЦЯ ИХ ПОJIО}КениЙ cTarbrt 57'ГК l)Ф по сOглашеiIию сторон в Tp_v:toBoti логOвор.
заключасN,Iый с работником при приёме его на работч в !ОУ" могу1 вкJtIOчаt,гьсrl tlpa3a rl
обязаннсlс-I-1l рабо,гника И рабсlтсlitате:lя. YстановjIе}iные данныМ г]оjIожсниеi\I об
ан,гикорр)'пtlионной по",Iитикс. Гlри Yс,Iовии сог-,IашIения закреп-Ilения обязагтнос-гей
рабоIнitка II() I1рс;1\'IIре;{iдеНиIо t,i IIроIиt]о;tейсlвик) корр\IIttии в lp\:j{ot}o\{,lol tlворс
рабо Icl,,(ttt ej]b t}прill]с IIри\,Iени,гL к работtJик)l ]\Iеры лисliиlIj]иIlарноI,о l]зыскаI{иrI. BK.]IK)tltirJ
\,во"-Iьненис" прИ наlrlичиИ оснований. IIредусN,Itl,гренных ],К рФ. ,Jtt соt]ерII]сния
}IеIIрi1}]о\,1ерt{ых действий. IIов,rIекtпих tJеисIIоJlнеНие ВОЗrlожеtlных на него rlбяl.затrrтостеI1
связанi{ыХ с IIредупреждениеМ и противоДействием коррупtIии,

7.Ус,г:tновление перечня реализуеDtых f,OY антикоррупционных }tepoIIpltfi,1.1tti,
станjlар,гов и процелYр и пOрядоlt их l}ыIIоJненrtя (примеltенlrя)

Направ.llение IVIероприятие
F{орплаl ивнос
обеспе.lение"
закрепjIение
С'ГаНrl{артов гIове/{ения

Разрабо-l,ка и приняl,ис кодекса этики И С;.t}ЖебIr,r,i, поuелaпuо
работн иков }rчрежления:
разработка и внедрение поло)ltения о конфлик-l.е ин.гересов;
Введение в договоры. свя.анные с хозяйственной ,{еяI,е,Iьностыо
lIOy. c,I ан.r{артной аttт,и Koppvt I l lиtlн ной о I,0 в()рки :

t]ве.,lение аtlтикорр\,IItIионных гtсl.-lо;кений t] тр\.довьIе "ItlI.oBOpa
р.iб9lникuв:

I)азрабtl,t ка и
I]Be.,leH ис
специLпьньп
антикорр},пционных
IIpOtle,,{yp

Введение l rроr{едуры игтфорr,тирования работникаrпЙ piO., i1..,j.,,|;,,,
о сл},чаяХ склонения их к сOвершению корр,YпtiионIlых нltр\,rrlеttий
И порядка рассNlотрения такиХ сообщений. вк"lIlочаЯ сOЗ;lilНI-1е
достуtIных KaHLrloB IIереJ(ачи обозначенной lлнфорь,tации
(механизмов <<обратной связи>. те:tефона доверия и .t, lt.):
l]ве]{ение проI{едуры информированиЯ рабоr.ода,lс--tя c,l с,гilвtltсй
и:звестной работнику инфорчrации о с,т\,чаях совсрIIIсt]},{я
корр},гrциОнньiХ rIравонарУш.lениЙ др},гими рабоt.никаlttl.
лqцlр_1I9ч]qN,I.LJrр9хtд9t4! иJlи иными JIиIiами и lI()рядка



расс\lоlрения гакиХ сообII(ениЙ. вк.]юй; c()J-]aHtIe .'l(}сГ)lIlIьIх
каналоВ передачИ обозначенноЙ инсЬорматIии (r,tехани,lптсlв
<обраr,ноЙ свяl]и)" Te,,ledlrlHa доверия и -l-. rl,):
ВвеjIение Процед)lры и нформирOваниЯ работн икалли рабо.t-сlда гс,rIrI
о возникНовении кон(lликта интересов Ii поряJ{ка },pel,yJlLlpOBaFIиrI
выяв_rIенног,сl конф,ти кта интересов:
I]ведение r]роце.,]ур заu]Ll-гы работников. сообtllrтвtilих о
коррупционныХ правонарушениях в деяl.ельносl.и \,IIреж:{сния. оl
формальньтх и неформа.цьньж санкt{ий.()бr,чение и

инфорлrирование

рабсlт н икtllз

Ежеголное ознаком.]сние рабоr никtlВ по,l1 P,'..Ilttcl, с
нормативны}4и дс)к\.\{ента\lи. Реr-.rIаменгирчlоlltиl\,fI,1 l]Ot]pocbI
пре,ц\/пре}I(де ния I,{ ll роти воДей ст,в и Я Koppy[ Iци И В \'ЧРеЖi{е Il И И ;

I lрове:tение обу,lаюlцих \4ерс)пр иятий по BoI lpocab,t гlрофи:]ак.гI,1 ки
и проти l]одействия корр,уIIци и ;

Орт,алтизаЧия индиtsИду€Lтьного консульl.ирования рабоr.tтиков псl
BoIlpocaм применения (соблюдения) антикорр},lltlиоt{}lых
с,ЦIДlрlо j*Ц_Ilрgli_ц)]р

()бссttе.lение

соо l ве I сl,виrl системь]
B}lYTpeHHeI,0 конl,ро,пя
и а},дита учреждения
требованиям
ан,гикорр).пционной
ПОJIиl'и ки },IIреждения

осуttlеств:Iенис рсг\I,цярного ко}{l,ро,lя jIаr{ных о, *i:r,, , .,pci,u..,
vlleTa. налиLIия и достоВсрностИ lIсрвич}iых .-IоltYN4еtI.гов
бухга-rтерского vLIe],a:
Осуществление регулярного контроля эксlнс,lми.lеской
обоснованности расходов в сферах с высоким корр).пционнь]N,I
pI{cKoM: благотворИтельные пожер.гвоВаниrI, вознаiра)kдения
сотр) .1н и ков:
I Iрове:tение регl,лярной оtlснки рез}._[ь.гатов рабо:гii ,ru
l Iроl,и во,]1ейс гвиttl корр) п 11и и ]

Подготовк а и распространение о,гLiе' ных N,lатериа, I.,в о
проводиNlой работе И лостигнутых рез},льтатах в с(lере
противодействия коррупции

()ttel+Ka резчльта,l,ов
tlрсlвtl;1иr.tой

ан l,и корр\, t llIионной
рабогы и

рас lIростра}Jение
O],Ll е,гt{ ы х \,1 атер и ililO в

I] KaLIec,l,Be rIри-пожения к антикс)рр}.ttIIисlнной lIо_гtиl.икс в /l()Y e,ttcI(),,ltlo
\l,}]срж,,{ае I,ся IUlaiН реа,тизацлlи анrикорр),г]tlиоtlI{ых rtероrtрия.t ий.

OiteHKa корру,пционных рисков
iJе;lыо оценкИ корр}/пционныХ рискоВ являетсЯ определение конкреТных IIроцессов и

ВИдоВ деятельнОсти учре}Кдения. при реали:]ации коl,орых наиболее высока вероя1.I{ос].ь
соверIJlения рабоr,никами учрех(дения корр}rпционныХ правонар}.шrений. как R t{е.Iях
Ilо,ц\ltlениЯ ,rичной вь]годы. так и В IIеляХ получениЯ выIо.llЫ учреждение]\,1,

()rleHKa корр\,IIционных рисков яв-ilяе,l,ся важнеittllиN,I ]jleMet{1,o\l аtj,I,икоррr,пцlлонноii
IlO"It,ll-}lKI,{. ()rla ItОзВоJIrIсТ обеспе.lи,I'ь соотве,I,стt]ие pea.III-t.3}/c]vIыx антLiкорр\,IIцио}lI]ых
\rероrtрия,l,ий специфике ,]lеяl.е"-IьнOсl.И \1чреж,tенИя и рациона.,]ьн() исIIоjIьзова,гь рес\11]сы.наI]рав.Iяе\{ые на проведсние работы по профилакl.ике корруIIt{ии.

Оценка коррупциОнныХ рискоВ прово.цится как на стадии разрабtlтки
ан1,14кOрр\тtt]ионной полиl,ики. так и после ее },тверiкдения на рег,Y-пярной оснtlгзе.

IIорядок проведения оценки корруlILIиоF{ных рисков:
llРСДС |'авИ-гь _lся Ic,:l1,I{Ocl,b организаlIиtJ I] B1.1,,tc о-г.llе,]Iьtlых IIpOI{ccc()B. в Ka}K;t()\{ iIз

которьiх вы, lе-l]иrь сос1 авные ,)ле\4еt{,I.ы:

I]ы..lсJIи],Ь ((криl,ические l,оLIки)) -.,[,lIя Kaж;IoI.o процесса и oltpejlej]иlb.te,)-1Ic\{ct{lы" Ilри
реаjtи,]аllии ко,горых наибо:lсt-, t]сроятно возникновение коррупционных I]равонар\:tлсниit,

Разрабоr,аТь комплеКс меР по устранению или минимизации корруIIционньх рисков,

8, Отв е,гсТвенностЬ сотрудников за несоблюденлlе требований антико рруп ttlro н н oli
IIо"r]итики



8. l .('rloeBPc\IeIIHoc l]ыяв"-Iсtl}iС] KoH(l:ttlK.'.tl Ill{l,e]:)ccOt] В ;'{СЯ'I e,.IbHoc,r}{ рalб. ItIикоt]
\ чрс)it:IснI,IЯ ,Iвляе,гсЯ одни\{ иЗ кjtк)чеt]ь{Х эjIе ,{енl,()В Предоl,врашtе}iия корр)/пцион}rь]х
правонар}lt пений,

8.2.С riелЫо реl,улиРованиЯ и предотВраI]lения конфлик,га интересов рабо,l-никtlв в
ччреждении след,\ет приЕIять Полоlкение о конф;икте интересов.
Ilсl"ltо;ltенис о конф-шикте ин.rересов )то вну.l.ренниli .цок).\,{енl. \,t{реlкдения,
\,станав_пLl t]акlшiий ПОря.I{ок выявления и урег\ljlирования конфлик.гов интерссов.
]]оз}]икаl{)Ittих у работтIик()R \ ЧРL'}Ii.){еНиrI в хо]lе выпо,:tнения и\{и 1р}l/цовых обяlзаннос.гей.

[l.j,Оr,веlственныМи за IIриеNI све,1_1ений о возникающиХ (имеlоrцихся) KclHcP.lrLlKTilx
интересоВ яl]ляюl,ся Завед\,юtций. члены антикоррупlIионной комиссии.

8.4.C]TlcTeMa внутреннего коЕIтроля и а}диТа у,чре}кдеНия способствуе.r профи:акl.икс tl
выявjIениЮ коррупционных правонарУшrений в деяте"цьНос.ги YчрежДения.

8,5,Систеvrа BHyтpeHLleI-o KoHl'pojlr] и ауд}{та учитываеl, t,pcбrltjitrlJrl
all гикорр\,tIrционнtlтi поJIитикr.1, реа-пиз\еN,lой r,чреiкденисl{. t] 

.гом t]исле LIepe:J l(o}II.pOJb;
IIрOt]еркИ соб-rкt.,Iс,гtИя п()l]Я.'tКа IIриi]-гIсLlеНия внебtо,l/кСl'tlыХ cpej{c,l t] t{x расхО,'(ования:
. {(]к) \1e}{l и рова}iия tll Iepat lиli хозяйс,гвен ной деятел ьносl,и уLrрехiден иrI l
проl]ерка экономи,tеской обоснованнос],и ос}щес,I,вляе\{ых операций в сферах

KOpp},I I IIиоtj ного риска.

9. I1орядок tlepecýro'pa и внесеtlия излrенений в аllтиl{0рр}'Пционн),I0 ll0.:II1.I,tlK\

учреiк1,1ения

9.1.f,анный rокапьный норплаrивный акт может быть llepecMoтpeн. в FiсIо л.tсtг\,,t бт,tl.ь
внесены изменения в сJIучае и:]менения законолательства РФ,

9.2.IiонкретизаI{ия отдельньж вопросоts антикоррупционной IIоjIитики Moja1c l

ос}"I[{есl,в"пяться п),тем разработки дополнений и приложений к даF{но]\{у ак I),,


