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об оп.татс тр}ла рабо rr,]IKOB \I)]]tлrlиIтаЛЬнt)l'() ка:jеiIilого
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Разде;l I. Обшие положения

l.Flас,гс-tяltlt-е Ilоложение оС OIl.,Il,|l,e ],руда работников муниrtипа,чьного

казенноI-о .it)ii.itiOJIiэilt)го образовit i djlbttol,() учреиtдения <l,{ет;кий сад N 20

<()гонекil (,i:1,],-.i,: , .tLiPCiIijleHиe). i-l;]ЗР&бr)]8i]о В соо:I,вс,гсТвии С постановлением

админиСIрtlltии iiсгР-lск,чмского гоilодского округа Ставропольского края от 29

января 20l 8 I ода лъ7s (об оI|ла.[е 'руда рабо,гт{}тков }1 руководителей

мунициП&JIьныХ образовательных организаiIий, мYниципального казенного

учрa*оarrия <<IlcHTp по KON4I[ЛeKcli{lМv обслr,х<lаваI{ию -оqРQЖ,fеiiий образо}]аIlия))

i{ефтекупlскi)i-i] l()p(),|Icii()t,() окр).,а (-Tar;lrottojIbcкO;,() Kptlri' (в реjlакtiии

пocTatIOtJjICIli{ri ;i. il\,114it],l{-]граItиИ i lссil,'-,кl,r,тсt{огО гOрO,1ского округа

CTaBpolio"]'lbCliOi'i, ii]]ali o,i 2с) ile к;,бря ]0 i 8 г, JVg -l169) 1] iiриказом отдела

образования ад\Iи','".l'РUr'пrи Нефтеl,.умского городского округа СтавропольскOго

края о.г 09 янRаря 2019 года ilb 2l1 коб утверждет{иI,{ Приллерных перечtлей

критериеВ tl ii|)Ka ]ат,елс.Й оценкLl ,эdl{-,сr:r,ивI{ости jlеятельности рабоr,ttиков

мунициrlа.]I1,1lЬI\ }".tре>tt,,tений. lIO;'1l]C.'tO.\1C] веIIных 91,i{C,I}\I образоtзания

aдN{r4H}{c.]'p;lil]]ii iiсфг,.,кr,Л,iсliогО Го1,]ОJ{сiiОi'О округа Ставрогrо,]]'t:СКоГо края), l1ля

},cTarloB-lCiii.iii 1ii)C\I1.1З,libi{biX выII.I1а,|, пО иlоI,аМ работы за месяII)) и опре;lеЛЯеТ

порядоК ),с].tiIl()I]j,lс}IиЯ размероIr /цол}tti]оСтныХ окладов (окладов),ставок

заработной плi].гы, выплат компсi iсаI{ионттого и стI4]\,{улируlOщего характсра

работникам ) чрсiк;llс[Iия (да;rее * поJlожение),

2.С-'исL,r:ьцl:i оii.ла,гы гр),да p](]0T}li,}Ko]l J-ЧРеХ{ЛСЛrИя ),сl-:lнаtsливается с

учетоМ r,,реiiоrзil;lrrr,i г]l\,1rll]trI,О з1.1liо}lс].Illll,c.,ibiTBa Россlтl"lской ФедераrIии lI

t{астояtll.е г,() i lt) jlr ty]i,c ii j iri ,

Зарабо.ггlая I ].]l ;i га ра6()],t{и ков \,il ре I,j tеt,iт{я состоит i,тз :

доJlжнOс.l-}II)Iх OKJla,l[oB, cTaBoii зарабо,i,lIоI-] пJIатьт (лалее оl(JIадов, с,гавок),

выпJlат t(O \{ l]eH cal lrjоItного xap:r ктсра ;

выIlJlа,i с't i1 М\'.]t,,lг)\,к)illсГ'() xapi]i,1,Cг|j,

3,.iI,o.iliriit).|l jlbLt, t)K.li],,Il.,i (ок",,l ibl : ii ,,-,l,t]]KL] заРаб,;l-Гt'tОй ll-i;li'Ы РабОl'НИКОВ

учрежлеi{иrt l i'ii,l1ii,|]JJittR|'1к),l,Ся COl .li:lCIt(] p;i]/]eJIy tI Ilолояtе}tия на oc}{oBe

о.t}{есе}tиrt Jаi,1.IN4зс]\,{ых ими .,1о_rI)iri()с,гей (рабочих IIрофессиЙ) к

професси()1] i.i. i bI l i_,i N,i li l]a jIи tb и iiаIlио}i ii b]l\,1 i l) \, t i : i а NI.



4.Штатное расписание
учреждения и включает в себя все
Штатное рааписание подлежит
образования администрации

учреждения утверждается заве.]\,юrцим

должности служащих и рабочих.
обязательному сог
Нефтекумского

t
дующим

Ставропольского края (далее - отдел образования).
Размеры окладов, ставок устанавливаются

требований к профессиональной подготовке и уровню к tификации.
выIIоjIняемых рабо,I на основе профессиональных к
профессий рабочих и должностей служаrцих и квалифи нных },ро
которые необходимы для осуществления соответствlтощей профессионалънол
деятельности, выполнению рабочих обязанностей и в соответствии с положениеш
об оплате труда работников согласованны}.,1 с преf ставительным органоN

работников.
5 .Лица, не и1\,{еюrтIие соответствуюrцего проф ес с IIонаl ь ного обр азования

или стажа работы, установленного критерия\lи отнесеI.I1я -rо,-т,+лностей к
гrрофессиональным квалификационным группа}I. но об.-та-аю1-1;lе ]остаточным
практическим оIlы]ом и выполняюшие качественно i1 в го.lнt-l\I объеме
возложенные на них должностные обязанностI1. по решенIlю соотвеrствl юшей
аттестаr{ионной комиссии могyт быть назначены на соответств},ющие
должности так >liс. как и лиrIа. имеюшие соответствующее профессиональное
образование и стаж работы.

6.Выплаты компенсационного характера устанавпиваются работникам
учреждения соI,ласно раздеJ-Iу III положения.

7.Выltлаты стимупирующего характера устанавливаются работнtiкаlt
учреждения coI,-]acHo IV поло>ttения.

9.[Iорялок исчисления заработноЙ платы пеJаго:I1L_е::..1]: :=iэтникам
учреждения llриведен в разделе VI положения.

10.Прололжителъность рабочего времени (норrш часоts ше:Iагогической

применительно к работника}I \ЧРеll-]еНIlЯ. а TaК/i;e -:е],Сil: :;:З:_{ _ :lО ВСеМ
имеющимся в штате r{реждениrl должностям работЕиков рЕвуеры оIQчадов,
ставок за исполнение должностных (трудовъrх) обязаrшостей за каJ:Iендарный
\1есяrI ,tибо :]а \,с,I,аFIовленную нормч труда (Hopltr часов пе.]агогIlческой работы в

8.I lоря.rок установления должностных окладов, ставо].

учреждения приведен в разделе V положения.

1 1.Система оплаты труда работников rIрФIцеЕЕя
коллективным договором, лок€l,.Iьными нормативЕымЕ актамЕ
оплате труда раббтников гIреждения и др.), кок)рые

::,- ]lHIlKaM

работы за ставку") педагогических работников \чре;riJеЕIlri ошре.]еJuIется в
соответствии с Приказом Министерства обршовашя Е ml}liн Российской
Федерации от 22 декабря 2а1,4 года N9lб01 <<о rгро:о.IкЕт&lьшOсти рабочего
времени (нормах часов tIедагогиЕIеской работы за ставхý-} ше:агогических
работников и о порядке определениlI л,.rебной Еагр!зrЕ шеJагогиlIеских
работников, оговариваемой в трудовом договоре>.

a _:. j::"_._ЗэСТСЯ

, ] --:-__\- ,.-rо

:*j:;]._.,ваются

HeJe.lю 1в lt1.1) lii cl,ili]t(V IIри]Vеi{ительно к соответств}ющlrrr профессиональным

групI
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KBaли(illrialll]{iiliij,l.\i:,ilvliliii,\I rr KBэ,lttc]liItiaItI.10}]Hblм уll0вням пllсlфессtаоFIальных
квалификаl.t11i)] lti j,l)\ 1,1]\ il 1 l,

12,()T,,liil,ibt]r,iN4 катеl,ориям раiбо,[Еикuв, отрабо,IавIIIи]vt Hopl\{y рабочего
времени и I]tэIII{).,ltIиt]ll{и]\1 порN,tы тр),да (тру;tовые обя:]анности). срс/lнемесяLl}lая
зарабо,гll&5l ti,lc lil к()],()рых с Vчетом llыI]JIа],и гIадбавок не достиI,ае,I миLIиN,{альн()го

размера oII,ilitl,i,i lp,\,]a lIрt)1,1,]водитсrl /tоl]едеlIие заработI{ой пJta1,1,I работ}rиков llo
ус,га}lов"IlсIl iit i i,t; \ ]}1; i1.1\,iil- ir] ll ого il:]iз\,iilllai оп"ililтIэ] ,груде, 

устаноRле}lного
федера;rьtlыNt ]аli()] tO,ii],Ie.I ьс 1]вом.

lЗ.Фогr",t t-lIijtal,ы ,гр,r,jlfl 
фо1l ,rирусr,с:,l на liалеIiдарный г,од исходя и:]

объема "цимl,.i,l,оij бюд;ttетttьIх обяза-гi.,,II>с,ггJ бtо.._i;ltета Неil;теltl.мского I,оро/Iского
округа (),гаitзlil;i]i),liьсл.()i,о irрiiя. пре,j]i\lс},ii),гргilных IIа отIла,гч,грv,,iа paбol,}lLlt(OIr

учрежде}r}.lя"
i4.IIpli Ili,],]illLjt,lii :)K()tlol\,Jи}1 (]ijcll1.,i,п Ii0 сРоrтду ()ITjlaTbI lpy/la работI{икам

может бытl, )/u,l,iji}tOt].,jftIa Il t]ьlп,цаLlсI,1а с];{иtiовременная преN,{иr{, в свя:]и с особо
значимыN,Iи собьi,гi,,lr,,о,,1. g.ll}dIloвpeMеll]lo.i] l]оз!таграя(ден}{е по итогам работы за год
(либо иr-tой Iicpt4O,i(. llревыliIаюlтtий r;,l[иLl N{eCrJ{) I]ли оказа}iа матерLIальная IIомоIль
в случаях. \,,C,li,iiii)ti,ictIitblX ]]O"|Io}tieHi,ii]\,1 о tlрсI,{I4рованитi II оказаlli,{и материаJIыrой
ПОМОrlI}I рабtl ] }iiii\a\,i "Y LiреIi,1,(]t{ия.

1ýilli,,ц1.1t i i -

Размеllы Фit"i-i.{tj,it, r.,litЁi(rt\ 1лабо,tiлил,iо}r 1,:lре?кдениrj пtl пr}оti}ессиоIIаJIьныNl
iчR:ц. ! llt|lll ita ltиоIý iit)iM Ё,р},fiirам дол;iiнФстеii

l5./{o,r;rti jосl,}lые оlt,lLljtы работtтl]1I{ов 
,\,чре)I{ленI.т,,т по профессиоFlальFIым

квалификаlii,]()l{ Ii l)i\,l 1,1)\,tI IIi,t\l jloJIжIi{ )стеЙ,

1)oK:rll,ti,l. a iiiiijill i]o lll]()d)cccиolla'ilbI]oй ква"пификililиоII}tой l,irуlIгIе
<f{o,1rжHoc,1,1.1 iltiliil,t jjlt\t}t] r,,;гб],{гl-всll,,,),,l(.ll ii,],C,l;i,Hot,o персонала пt,pI]oгO уровня)):

Itвали ('l lTtili; ti,t ilT ii] t,t ti },p()1leH ь
/]tl",т;lt tTcl ст и с.] Iyжащих, (), j,}{e с еннь]е

ii li j]a] i i i (i)I l r,;iji.liio l I 1{t,IN]','pO ijНЯ Nl

Йо, и([)икаl tllo' IL},i ;
l i ilblrit l li ; i,il{ восIII4,l,а,гtjlя

ypOtser{b

]_ся
об

]_aя

I,-rB.

iый
5IB
ы\I

2) cl,lil]Ki.{ iIo rIрофессионаJтьI{оLi ttI]а.lrи(Ьикацио}{ной гр\,l-тпе <f{олrкнос,ги
педагогиLIесlil4х ilaiiil 1 l{ иli(JiJl) :

fi о., l;кнtli:ти llедагогиt{ес ких
работгtиков, отнесенные к

iiIJ:l. I I :{I)I ] ].i,iI tI IoI t i I bI\I \ lr(.tBI Iя\,

_2 ___
1 ква;iиdэикаitиOнный музыкальЕый руковOдl1тель

Bellb !

1.

С] rtrtзка

зарабо,гной
IIjIl1Tы

f|олrкнсlстноI:t
окJIал (рl,б.;

Ква,lификациtlнtrый
)/poB9}tb



l6.Размеры окладов, ставок работников учред,.]енIlя, занr,1\{ающих

обшlеотрас JIе t]ые до,цжности слу}кащих

i)размерьl OK,jlallog, ставок работников учрежденлiя \станавJиваются на

ocHot]e отнесеtlия занимаемых ими должностей к профессиона--Iьны\,I

квалификационным группам :

i7.РазмерЫ окладов, ставоК работrшriоВ }{Iреждени,I, осуществляюIци)

гrроф есс иональную деятеJIъностъ по профес с ияrr рабочrо< :

1)размеры окладов, ставок рабоwо* }чреrý-trениll устанавливаются I

зависимости от разрядов выполняемых раоот:

HattrteHoBaнI]e _IO_-I/,HocTell. _:;]; :- = | :-

з8t2

399з

Раздел [П. Выплаты коuшепсацЕоЕного характера 
:

1 8.Выплаты комrrенсационного характера }-стаIIавIIиваются в процентном'

отноIшении к окладу. ставке работников у{режденшI иiIи в абсолютных размерах

по согJIаlllе}tиЮ с.горон. ec,ll1 tlнoe :.е \ aтановлено фелеральным

законоilа'сjlьс.l-tзOJ\4, норматиВныNIL1 ПРаВОВЬ-\1;1 актами Нефтекумского

горолского округа Сr,авропольского края,

l9.Выплаты компенсационного ..карактера, раз\Iеры и условия их

осУшесТВ']1енИЯУсТ.анаВЛИВаЮТсякоЛЛекТИВны}t.]оГоВороN'l'соГЛашенИЯМи'

Наимснован ие должностей"
,"лл -,. r},,r"-отт rrлцнLIр T'n\,ПflЬI

входящих в профессиональнь]е
и ква--tификационные ypoBнll

До.-tжностной
ок.-]а.] (рr'б.)N9

го уровня))
i l pt lt1_lc с с ll онаJIьная квалиф}lкационная группа

<1QQщс-l1граслевые должносТИ СJ}'/\аших вт(

2 квалификационныI"{ },ровень

i

5369

б588

1

2,

1 разряд работ в ] 
- 

]-l, -

квалификацрlоllны\I
абочих: cToporl\, д

2 разряд работ в соответств}ш

ОПеР?Ur'OР K\J l g-lDrr\Jfr, Hgvu

обслyживаниrо и ре}tонц з-]ашлI"l

квалификационнъL\I справочшlко}t

рабочих: машинист по cTI{pKe It

orTepaTop коте;rьной. рабочlп*r

-]о.-t;кностной
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.lокаJьны\lLI Ii()p\l;]l lIl]IlI)I\Iи ак,га\,Iи Yчрс)I(д{ения с Yчет,оN{ Flас,гояшiего
поJожения. Разл.ltl)ьl I]ы1]-rlа,I, компеllсаI{иоrIFIого xapaKTi]]]a не MoI,yT быть ни)t{е

раз\{ероts] yc,liitt()i,jjIetiitbiX l,рYlilовыI,I ,jаi{()ItO/iа,ге,iJьствol\,1. иныN{и l{орма,tив}tьi]\4и

правовы]\{14 iltii:]l\1it P()Cc1,1iicict,li,i Фе;iсралi,l,.1, }l()рN,fативI-]ыN{и Iii]аRовь]ми ак]]а]\,tи

Нефгекчr,lскi,r {; . i]l)r),ir.,ili(;i t} i)ti})\,l,a { taBptlll(; ibcкol,o края. соjlераiаir{ими LIормы
ТР)/ДОВОt'О [IIlPr|i|i_ 1lti.,1'itK'l l,tiJtIi)I1\1 ДОr'0!]Оl,]()j\,I }i СОГЛаШеНИЯLlLИ.

20.Разьrtl]lj,lл \,с,гlOгJия trсуIiIествJtсния llI)IIIJIaT компенсаIIиоl{ноl,о Xapal(Tepa

фиксирr,кlтся }.] lt()}{кре,гизируlо,:-t]я в г]l\/доRьтх ,чогоi]о1]ах работ}{иков,
коJIЛекТиI]НО\] ,il()i'i)iji)Pe. C0I']IaIiIeHИiiX 

'{ 
Jlil)/ГilТх "]IОКВЛIr[I].iХ нор\4а:l'ИВныХ аt('Гах,

octioBitlti.,.:l,T ,,i-llrl Fit,IIi_:1а,г l(о]\,]i!ет{саj,,1,I(]I{ттого xapa]iiTepa ,ii}Jiяется приказ
ЗаВеЛуЮI]l,е['\} \'ti1 i-];ii,"lJi i 11я.

?0.0rr"iaIi] ,}!э\,;iа 
1liriirl,гttикоl],, :]аi1-1I,r].;]х TI& тяя{еjIъ{к работаХ, рабОТах С

вредными и (и,li.i) оl]ас,гIыN{и услоRj,jri\,II,t тр\/,lf;" -)/aтаI{авJil4вается в повышенном

размере п() fl]i1l]LlciirltO с yCTa}{Oll,rICTJt{bTN,li{ I{JIrI разJtr]чнъlх видов рабоr,с
допустиIuыN{l1 \,с]i()t],1rl\iи 1-p!lla. I{o i]i,] ,,pi;;.,|} J,,a,-}I\ICp]E" \,,.]1,3IIоll,цсI1I{ых ,груlI()}rыNI

ЗаКОНОДа]'еjl l,C'1'Iji i:\4 
"

Рабоr ill,ii(:i\i Yiil_)i,)Ii,iij]iия Ilo г},jз\/JI1-,l,i,}l]riN{ проведе]{I4я спеI{},IаJrьной оценк!t

условий l,p}/t;l i] i]l}{)ll,ic,Icit]i{1.I с фc,,il,pr,:!I:,Ii|-:]\{ lraKOHoM о],2В деrсабря 2013 г. N
426-ФЗ <О clticl11{iljlbtiOй (jtteнKe )/с].lоI]]Jй 

,цl\/,ца> (далее -Закон Jф 426-ФЗ;,за

работу с BpCjtilj,LNI14 i.l (rl.ilи) опасiIы\,{I4 Yс.]-Iовт.lями ,груда. 
устанавливаlо,гся

выплаты в i.]ttJ\l*l)f 4 ItpoIIeI{T,oI] ,l.,].ц)IiF{остiIого оj;.l]ада (ок.rlада), с,гаi]кl{

заработ}IоЙ li_,ili,illl. гIрс.I;.сl\,{о],р(,iiгIIdе с,га,гьеЙ 14'"| 'I'руiiоlзого кодеl(са
Российскt)й {]r_, l.]г}iti il i t.i

За ptr0o,iilt.it\;Ivlti ,\ 
Ii|)c7ltjle}{t,i)i сOхllалiяется праЕо на опJIату труда за

работу с Bl]C,:lilbl\,1l,t и (li,ria) опilсilьi\lI.I \,-,],-IIоRияI},,{и,груда, есJIи оно было

установлено IIо рL-,]\,Jiь,га,г;lNi ап,с,сl]ilJ{иii рабоLrrI)( i,{CcT. пllоRеденflой до l янва1-1я

20 l 4 г. (iio .:l,i-i i i,; ;jr] 1,\,il, lci jli}1 в al.j,II.\1 .lai;oll: l;; ;!Э(-, tDl]).

22.Ittllr,r гlljlli_,::i ll11i)titli,{C Rыil;lii l,i,j зal 1]a{j{],,i,,,/ в ],,iссl IIa: с,гrIх с t)собь]]\4}.l

кли\{атическl,{\jil ) t.l,i]Jll)i\!li (Frа гl]рр{.{l,оilt.lях, отнесеЕItlых it rlустьlнной 14

безвоJнtlii rrc; l lr,.-,, i ]1 ).

13а работr] в iI}/с,гыtitlьtх и бc:зiio,ll]ii],Ix iiест}Iостях ilзботникам учрех{дений к
заработноЙ rt, l ;t гrl ),с,га i it] ij,] I rj вае,гся lit l }r }{i) I { l l l ;,} ] ] l,.

в Hac\].iIcl1]II]i){ llyTIKliix F[eфT,er:r,r.{cI;cI,il гоl]о;(сi{ого округа Ставроп<)Jlьского
края (за искjltt]tll,,,lii j(.,\l j . tict]llei(\,\,1ci."1,1l l" i5;

23.I]ыi{-i;.:: ili i,.,)\IIjCliL:aIlиO]iiii.i;-{,) i{a,l]]а]i,геl]:l .ju,,l рабс)1,1 l] усJlовllях.
ОТКЛОНЯIОIЦИ.\f}i ij i ill)]]\,1i:l.]ii)llbl.\.

23.1.1'а:зьqсilьt ljJ)tIl"llаг IIри IзыIlo-itl-:tctiiI}i работ разлiiIIiIой квалrификаllии,
при выпоJIнении раб0l, l] .i[р\,I,их VC"llrlii].I)i)i, о,|ri-rl{jItяlошIихся от IIормальных:

l iаименование работ

i':tзмер вып-rlаl,ьI
l] гlр()IIсн,гах к

/l l () Jl}ttLiO CTFIO N,{Y

()кладу (ставке
заработной

пJIа гы)

. _ Il

Il

)_



За ребо,гr,

располо}1(енных

в образоватеJIъных
в сеJIъской местности

организациях,

11еречень,цtrлrкностей 
(рабочИХ ПРОфеССИЙ) РабО:r-'l-<ОВ И КОНКРеТНЫе

раЗМерыВыIlЛа,Гt]IIроЦенТахКокЛаДу'сТаВкеВТехс.l\ч;я\.коГДаонииМеЮт
минималыlые l,t максимал"""1. 

^..т::I}ii;"i"{Ъ'J;Е,,,' 
ffi;:;Hx' li

ж::N:хТ:i' .]l Т,;#-;;;;^. Y"P:Y:lli ЗаВеf\h]--':]i YЧрtrАлvгrrr"

согласоRа}lиlt) с tiре.,lс],ави.геJlьl-tым органом работников ts J;э,::;1\lости от степени

иПроДоЛЖИl.еЛЬНосТИиХЗаняТосТиuособurхУсЛоВияхI1-:-'.,]\'i]акТороВ.
ВслУчаях,коГДаработникаМПреДУсМоТреныВыП.]а.Ь.:-:С'lенТахкоклаДу

(ставке) гIо ! и более о.пЙu"""*, абсОЛЮТНЫЙ РаЗ]''1;: - ''''ilОЙ ВЫПJIаТЫ'

установЛеннои 
R IlpOIIeHTax. исчисляется из оклада (ставк;: i=-" "чета повыIшения

ПoДpyIИЦý:L-ýI;;'^pабo,rникOBЗapaбoтуBнoчнoеBpе\1я.

Огi.liата.rруДаработникоВЗаработУВночноеuр.':--:--.....;.-вrо6-00
часов) произвоllится в разlллере 

^ 35 процентов часоз,-,: _ ,:,:* .-"-il ставки

(оклада),рассчитаl-tного за каждъй,пu' работы в ночЕсе з] 3],i :_

2З.з.Оrr;rа.Гi:I 
.]а работу В ВыхоДные и нераСlочl:- :: ::З- - 

"::-Ъ_' 
-Hi1'

Рабо.rаВI]ЬtХо.rlНоЙlrлип'.рuбоч'йпраз:.,,-.iЪ'',--.1:]:jачiiВаеТсянеМенее
чем в двilГiнtlлt pii,J\{cpe:

рабо'гttиtса\l,rруjlкоТорыхоПJIачиВаеТ.Я:.-j.еЭны\lItЧасоВыМсТаВкаМ'В
размере не Mellee дuойной дневНОй ИJИ ЧаСОВ:'.=Ъкrад) 

_ в размеч. n1 м:нее

работника\t, получающиМ должносТЕt]!'_ ' Ju. рuЬоты) сверх

одиЕарной ju,tcBt-toir или "':Ч,"';:ХlХ.,i.,.;;;il;ri;lХ"Т"^енъ прои.":a:J,I:_

оклада, ес"lrи рабt),Iа R t]ьiхоll}lои и,lt1 гtчl_цLL __-_

В rlре.цеllах \,]есяtltltlйt норп'rы рабочеГо Вге\lенiI' И В разМер: " 
Менее ДвоЙнои

дгtевной *r" uo..,uor, a.,.uоои (ок.rrада) за денъ ,r." ,ru" работы) сверх оклада, есJIи

работаIlрои:]ВОJlI,lJIасЬсВерхпцесячнойнор\lырабочегоВреМени.
2З.4.Оrrlrата за сверхурочную рuбо'),,__,_ 

_yr ,.,р,г пабочего времени с периодом

ВУчрехiДеlI}1ИВеДе]]ся.у*'"рованный\,чеТрабочегоВреМенИсперио
.lГоДДjlярабсlr.ttt'rtiОR'коl.оро,.оп,'.'оj]няюТ,рlооu'.обязанносТиПосМенноМу
графику рабсl гt,l,

I lоря;rсiк lJсд.t-iия суNlмированного учета рабочего времени определяется

коллективl{ъl\il iiоговороN{, в соответствии с графиком сNlенности (форма

прило}кение l к ко.;rЛ.пr"u"J*у- ob,ouopy) И правилаМи внутреннего трудового

распорялка,
ItриС).\4N.1l1рОВаНноN/tУЧе'Гегабоч1l1ВреМениработниковУЧрехtДенИя'

рабо.гакltlltI.\ ll0 c\,{ellLloNlY l,рафику, оплата производится за фактически

помошtникам воспитателеи

осуrцестТ]Jlеtlие воспитаТеJIьныХ функuий в процессе

проRе/lсLlия(r 
",уl.оlv]I 

_ "::у}h"#^оровитеIIъны\
;:;;;;;,;r г и й t l lриоб Lt]e+l", a*,1 

озIry

25

30



]_ные
}Iеют
иис
япо
]пени

отработаIiное }jl){j\irI l] t),,,lill r1-1i)ilt)M pn i\",Cilc,

Рабоr,а ;iri,,i,j,; ]ii_ i.l,ij(i:.;.]lC1Illoi'(; iapOl]']R{)l:{C'i'l3eHHЫNi J{аJIе}]ДriРеМ НОР]\{аJlЫIОГО

числа рабочих iiiit.j()i},]tt !\,L,l1\1lIi,tй llcp1.1O/lr с']иlаетQя сIiерхуроtlпой и t{e llолжна
превыrха],ь 4 чiiс()iл в,iсчеl{l.jс д]}},х j{IIeli l]о.i{г,rii{ и 1'20 LlacoR в I,одl.

ГIривлечсjii.lе к сi]ерхурочноЙ pa,il(jle ,]iОllУСКае,гся с письмеtIFlоI,o согjIасия

работI]ика (заяВ,llt_.IlИrt)" и }ii,i Oci{oBail]ir{ ijрl,iitil:]а:]аtsедуюiцего YLlреiк/]ениеN4,

Огrлата C!]i.]i-li1, ]).j'ilit;ii рабtr'гьl ,::.,l:1зlзр iит,сI{ за п(-:рвыс liu]i] часа рабо,гьI не

N,IeFlee LIeN,l в iltj'r-, :r)j)tll,)\,l lr;i')\Iaptj. ,Jii j|(l(.]jtC,'L'l']()]Ij.].'1C ЧЕlС}:l - tIc }ч{СttСс чсм в двойFIом

разN4ерсr,
ГlО жejlLl{j1.1t{,) pa,6(),],},ll.iria cBepx\,porlrI::iя работi1 ,lIo}KeT t(омпенсироIjаться

предоставленис\1 ilOllOJII{LI'гсjIьI{огО i]|icl,.,IaliIi оТjiIэIХi1, ITo IIе менее I}ремени,

отработаI{ного i] r]i!j :)х\/ p()Li 1 i().

23.5.ВыlI_,lii,i,ьl :}l] соl]\,iсtIlснис r:l;ij{:1)оссl.iй (должн{lс,геЙ). ]а расШире}{Ие :roн

обслуrклtвания. 
"\ 

itl.._il.]Lit]IiI.1. об],сl\.,lil 1lrfiо,гьi. i]l]iIi.),iTHeI{L]L, обя,]3IilIостеIi Bpeý,{er{Ho

отсY,гств),юtr(с] () i]iri;(ltIll.ii\li (lс,з освоi)OжлеlIия от рабо,гьi, опредеJIенной ТрУДОВыМ

договороl\1.
Работник&I\i \,ij1pu]}1ilrlcli-ilrt. с их ]_ll.]сL1,,I...j,i,lого {]ог,пасI:lrI, l\4()}Iiе'Г бытЬ ПОРУЧеНО

выполнеLIие В '1'CittlI14C 
111.,r.li11llз.1rенttсli,-1 l t|}о,llilJliiiI4тельности рабочеl,о дllя (cl,rerrbr)

нарядУ с рабоr,оi]t 0IIl]cjlcrlCtlHOй Tp\,,i|i}l1I;ii:I lii]],.Эl}ollo]\{, /lоIтоJII]иl]еJIьноЙ рабо,гы ttо

другой иJlи TaKti;: .,,u,,,, iiгl()il]t]i]Ci,l],l (J1() 1 :,l1_tl,гli-\

/{оltолнll,; r,_ jjlltii}t l);i[iiJ tlt. ll()1r,,,,l1:le\lilrI работtrикt, по l,ii]уI'ой IIрОd]ессИИ

(до_lI;кнос,ги) i\,l(}it,i,J1, (lс\,lilсс1,1]jIяl,ься I]YTе\,I совN,{еrI{еFrия профессий (до.llжноСТИ) В

течение р&бочсt,ti liltlя (сLliсltы ),

ffоrlолни iс,.]li)на,я рflбt) гit, l-[()p\/tllicfr,i.rl l}i:боl,]Iику xio ],|lt(Oil же IlрофессиИ
(долiкнос,ги) \,]t;,tiC,i, 0CYiiit]Cl]lJ-IIя,I])cil ]]\1l г\I ll2iтJIирi]I]Ljя ЗоIl обс;rУrкиваtiИrt,

увеличе[tI,Iя обllс,riа pab(),I jj lt,Li,JillJe |l:1ýзIi,JI,0 jIH,I (смены).
I(онкре,гrii,ii: |l.ii:\,it'г}j,i ,lioIiojlIlilra,tыli,IX EыiijIaT, yста[lаI]лиl]ается рабо'гниКУ

лифференцироr-j.illtlо в ,]atjyicllMi)c,гLi oj j{I]аJIиф}iItн{ии этого реботника, объеМа и

характера выIl().,liiяс\li:iх рабоl,. с:гсi]Oг]I.J ;,I(,iтоJIьзOв;llIi,iя рабочего tsремени, ПО

соглашеIJию MC;i\.,(\, рilбоl,}i,liiом и pl1,1 ]I }" ,t,t,,,- ,-i,L

Обязаннt)с,гi.i triс_\,l,i,г}]\,lсlll{сI,гi il],fii)l ]iiil:il р::iill)Т'оДэ'ГaЦI) N,{o?Iie1' ВОl]ЛО}КИl'Ь l(aK

на одноl,о рабtl rrlL.lii|t, l iiri ij p:lL]I1|r,..:,:,.],]ii: гI) \,1e,.K,I!,.\,' неt-'itолЬкиNlИ РабО'ГНИКаМИ.
Размер gцJlaila \,. i:irЗiliil l,. ill](}c]]t]],,,.]ljIl (I]0:i)Iir]l-]0l,и) ]]ipL}\IeItIJil отсутстRуtоl-tIего

рабо1ниКti (BaK;iliii..i}r)" 1.1Clt\)-]tl]VC'l'CXl ri,rir{ 1,/Сl]аllоi]"пения выгlлi1,I, соотl3ет,с,гвенно)

как одному, Talt l] Itectt{.)JlbKLlN{ рабо,г}j],{K;:1M,

IIри coBbll.:i;.lclit.tt,t ]rро(Рссс14й i ,ic;.;.;.J(ii1,1,,: ],]l:T)" iJасtш}.1р jние :JoH обсJIУ}КИВаНИЯ,

увеличеFIие ;;il btlrta рзботъ1 ii.:]1,1 , il]l]|).iiI]i,iil{i,{ {]5язаlrIIrlстей Bpe\tettHo

о,гсутстRуLоlцсi rl })аб() [,Il}Jtia {tlaica;li:;.l,,j (,е:; {}свобож.ii,jiIr4rI о,г своей ос}-iоВIIОй

рабо"гь1, 0lIpe,i(t:,lll]lrrit)il ,Ip,l it)l}ilJ\4.rlati'i}]]O1li)\j, 1:ii:l:lТ'ltИКl'ПРОИ'lRО,I{ЯТСЯ СЛеДУ}ОU{Ие

виды выIIjlат:

кJаду
_-Iаты,

t]ения

) б-00
_ ]вки

),IeHee

.е\{, в

\1енее

сверх
I11jIacb

ойной
t. если

ilодом
*:]ОМУ

.-Lяется

форма
]ового

:_]ения,

IIчески

1) за cOi]\,Icilteltиc Illrt]tРi]ссий |]io;t;;,tlocTe}:i), за ,4сIIо-|IнеIIие обязаннос'геЙ

временно отсутствуюIцего работника :

2) зарасrлi4реI{ие :]oit обслуживаiIия, уuсJlиLтеIIрlе 0бт,ема рабоТЬ].
Раз;tе;t lV. Вып;ttt,г,ьý с"t,tlи},л}Iруюш.{*го характера



t

24,Вьiгt.ltа,гьt сгимулируюшего характера \,станав"-тиваются к окладам,
ставкам зарабо l,rlой платы рабо,гников учре,п.]енrш. в соответствии с

колJIек,гивным ,lO1,ol]opoM, соглашениями, локаJьны\1I1 нор}fативньiми актами,
принимаемьl\It.l с )t-ieт,oNI мнсtIия прелставительного оргена работников, на

octtoBe (ltlpпltr_,rl],]()BLltIHыx кри,гериев и показатеJел"l olleHKII эффективности
деятельнOсти (рабо гы), измеряеN{ых качественны}lli i1 коJичественными
показаl,еjlяN{и.

Разработка fiоказателей и критериев эффективности .]еяте.]ъности (работы)

осуществляеl,ся с учетом следующих принципов:
а) объск,гtlRI-lость - размер вознаграждения работника .]о,l/r.ен опре.]еJIятъсЯ

на основе об,ьекltлtзttiiй оllеtlки резуJIьтатов его труда;
б) IIре.tсказ\ е\4ос,гь - рабtlтник должен знать, какое вознаграждение oI

поJIучи,г в завtlсим()с,ги оl,результатов своего труда;
в) адекватнOсть - вознаграх{дение должно быть адекватно тр,чдовому ВкЛад\

каждого рабо,гttiлкi} в результат J{еяте.I]ьностLI всего учреждения, его опыту I

уровню KBa:t и(l l.r tiэt li.l и ;

,,) с]восlзрt":\lсLttlос,гь - BOзLtaI,pa/KJeHlle _]о.l/hно следовать за достижениеl
рсзул ь,I,а,га;

д) Ilpo,]patit,]()cl,b - прави"ца опре-]е,lеIlilя вознаграждения должны бытl
понятны каж;tоi\,I), работник1,.

Наимет,tова}Jие, размеры и \,сIовия ос\LLес_з.]е:.ilя зып,lат сти\,{члируюцег(
характера рабо,гlIикам yчрежlения \станав.l]1з]i-r_;l з -::-е-]\ .pefcTB фондr
оI-IJIаты ],ljyila lI() c()I jlacOBaH1.1lo с пре_]став;1 _ a"_; jl:_].: ,]]_ :__,_r],1 :аботнltков, I

COOl]Bel C'l'l]}.li1 t] lt(),t"IСК'Г1,1ВНЬ]\l _1ОГОВОРО\1. _a'._,:,_.З_-_.:е],1 :О ОП.lаТе ТРУДа

трудовы\4и .il()0,0t]()l]lr\lи (Jопо.-tгLil геJьны\II1 со_._:---a...1]!],1i1 j: _р\ f овому договору).
N4аксимальнl,tli размер вып--тат cTlт\I\.-lI1:1, ]..r ---_ 

-- ]ta:aкTepa не ограничен.

Для IIриirятия решенI]я об \ 
"^ 

,;._,],з. _-:1,1I] работникам ВыПЛа:

стимуJrируюrllеl,о харак]]ера. а Iакже .1.1я о---:.: ], _,-;ектIlвности деятельности (П(

критерия\4 и ilolii,l,]in cJlя\I) раз-ltl.r t{ь]\ I\:, r,1-1,]. ,l :.,-r]оTHI]KoB учреждения создаетс'
ко]\{иссия iI() \ j,li"iI{()lJ_let{l.{K) tsblli_-i.]T l1 ч:-,i.;;.:. с \-частием преДсТаВиТеЛЬНОГС

opi,aнtl paбtl,r r l иK(]ij.

I1оложеllие () порядке работы данной ко\{иссии, состав комиссии

утверждается tlр}jказом заведулощего учре}кдения.
При ус,rаlIов_rIснии работникам учреждения премиальных выплат по итогам

рабо,гы коNlиссия IIо установJlению выплат и надбавок рассматривает оценку
обт,с,кl,ивtl()с l l] Ii])b,:lC,t,&t3,1CLl]:tbiX работникал,tи учреждения итогов выполнениЯ
криl,ериеt] tl Lttlttl,tзат,еJlеЙ эффект,ивности оценки деятелъности. согласно
оценочному ",jисl,\, tlo форме утверждаемой отделом образования. В сЛУчае

установJlения с\,lItественных нарушеuий,
возвращаIотся рабtlr ltикам на доработку.

представленные результаты

Комисtlllя tlo \,с,ганов,гIсниtо выгIлат и надбавок \ твержJает своДньiй
oIieIlOчl]l.tji:tili],i , jrr il,J()llN,lC. \сli.llIов.Itе}ILlый or/(e"ltoM образования.

BыlLilit,l,i,i с,l,}]\,1)Jrируюtllе],о характера устанав.lиваются прИКаЗом
заtsедуrоIцего учре}ttlцения" с учетом реrTтiения комиссии по установлению выплат
и надбавt)к, KoT()pcle оформляется протоколом.
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25.В \ чl)сilt/{сJ{riИ VcTaIjiiIUlI{BiiIOTcrt слеДу-iОШ{ИС виlIы
стимулируюш{с [,.) х аракl.с.р.] :

1)lrалбаiiпli'jil 1ll{,tClicI]B]{ocl}> i:i ill:Ijlj,jrt,iC PC.;\'Jt]lTEli,i,i рабо1,1,1:
:];t инl,сtli.:] ji]lt,}i_,i i:, li],1,. [з.

I]ыпл&

за tsысOкl.iс pr"JY;ib.i ti.,i,bt рабо.гъr'
за выпоJil,{е]-tие особо важных и ответственЕIых работ;
2) надбавка за качество выпоJтняON4IэIх рабOт, оказываемых услуг:
за налиЧие ученОй стешени, гIочетного зваI]ия, ведомственного почетног(

звания (нагрулн{)l,о зr{ака);
за нали r{,i4 е к ва,ц и фi.t iiаt{ионн ()i{ }(аl.его})ии ;

за добросilt]сJС'Il{сlС И В lIojT}tо},{ объеме исполнение дOлжностны)
обязанностеЙ;

З) налбавка за стаж непрерывlIой работы;
4) премиаJIьI]ые выIIлаты по итогам работы.
26,Надбавказа интенсивность Tрyzia }.i высOкие результаты работы.
26.i.Надбавка за иtl,геНсивност,Ь l,p)/iia уOтанавЛивается и выплачивае.rс,

ежемесячно:
l)педагоl,ическим работниltам, отнесенным к категории молоды}

специалистов' 50 rlроцеIlтоВ окла/{а? eTaRidI4' R зависимоати от нагрузки (под
молодыми специаJlист,ами гIониь{аIотся лица, приI]ятые на работу послс
окончаниЯ образова],еJ],ьного учрехiденllя сре/{него професоионального или
высшего професс ионаJiыiоI,о образо ва}IiJ я l] ],ечеiIио трёх JleT вклtочителl,но);

2)работriикаvl рабочих rrрофессий (сriетlиальностей) за выполнение работПО НеСКОjIЬКИМ L]]\4eii{tiЫM tlрофессиям и специальностям при их отсутствии в
штатном р?спис?}{ии учреждения-_д0 1 00 проLIеIIтов оклада;

З)работникам учрежления за оо.yIцествлIение работы по охране ТрУда- до З0
процентов оклада;

4)работникаfi4' отве]]с1,IзегI}IыМ за оргiiтl}]заци}о питаIIия в учрежД ении- до 20
процентов OKJIali{a, с,гавIi1.I:

5 )педагот,и Li ес ки N,I рабоr.шикам :

за pyKoBol{CTBo крухtковой работой - до 20 процет{тов 0клада, ставки;
за подгОTt)вкУ к наLtальноп,ту обvче}IиIо в IIIколе детейо I]e посещающих

образователънуiо оргаI{иза{{ию, за организаIdию и проведение индивидуальной
работы с роди,геJIями и /1е,гьl\4и раFIriегO воз]]а0l.а" не поееш]а}оrцими дошкольную
образователъlI),[,() сlргагll,{:]аl{иtо, :]а y1-1|lCтиe R эксп9ртных груIтпах, комиссиях
различFlых урOiJir*й (оltимll],4аllьi, коllкурсы гrедагогического мастерства, IIроверка
экзаменационньjХ рабоТ и др.), за участие в пе/{а]-сlгических чтениях, семинарах,
конференциях, методических объедилiениях региоflалъного и местного уровн я, за
проведеНие Ma0T]ep-KJlaccCIB, о,гкрытых ypОitoB регI4ональЕIого и местного урOвI{я -_

до 10 процентов 0кла/{а, ста[Jкиl

уполномо!{*ll}{ыN{ по за]]lите прал] Li закоIJ}lьiх r4нTepecoB ребенкр _ 10
процентов oKJ]a.ilal, с,гавки;

6)еiкемеСячньiе денежны€ вьiплаты восп?Iтателям,
образовательнуFtl lIрOграмму дошксльIiого образованI.Iя в размере

26.2.Надбавка за высокие результаты работ.ы,

реаJiизуюшим
2000 руб"lrей;



26.2.1.I Ia;tбarlкit 1]а высокие результаты, Vстанав.Iивае\lые и выплачиваемые

е)tемесяLiно:
l) рабОгrIltti€l\l учреж/{сIrиЯ за личный вклаJ в обrriие результаты

деятеJlьнOсl,и \'':lРС])lt/l{еIlИя и Yчастие в подготовке и органIlзациИ соци€LгIьнО

значимых мероlrрияr ий- :ro 20 l]роцентов оклада, ставки;

3 ) пелагс)I-иLlсс ким работникам:
за учас,I,1rс в работе краевых инновационных плоша.]ок. творческих

лабора,гориrt\. llll()t]()itяttlим исследовательскую работу по обновлению

соi1ерiка}ttля tlбllа ti)t]i.il-1ия, вl{едрсllИю новыХ педагогИческих техно,lогI1I"1 - до 20

ПРОI (еIt'ГОВ О Kj l|1. li.t, С'I'а]]КИ ;

за высокиI:r у,ровень коммуникативноЙ культуры и личный Bк.la.f в создание

положитеJIьноI,о и11,{и/Iжа.YLtреждения - До 50 прочентов оклада, ставки;

за наJIичис jll{LtHOгo мето/]ического сайта -10 проuентов оклада, ставки,

21 .2.2.I la. iбаtзit;l ,]а t]ысокие резулы аты работы, устанавливаемая у

I]ыпjIачиI]ilе\,lая jiс,:i,ilil.)l,иLiсски1\I рабо,ггtикам e.]i]HoBpe\IeHHo:

l) з;r rll'б.tИкiiltиl,t )'.iСбгто-ь,rе],одической "lrlтерат\ры, пособиЙ, рекомендациi
за одну елиниli\1 lIубликаrlии на уровне с,чбъекта - 5С)U(J рl,блей;

2) за г11,'6:lика]tиИ стат:ей в средстВах \.IaccoBoiT rrнооР\lациИ за однУ единиц\

публикаЦии ]li,i \,pOt]}lc субъекта - 3000 рlб.rей. На \1e.lj .-l1i l"poBHe - 1000 рублей;
з) за llii.ll}]ttl]c ilризеров (l. 2^ З rtecTo l ;t i]о,].е-;1 е.]еI"t в номинация)

дополни.l]ельньlх шроектов (научно-исследовательскlD(, 1,чебrъuс. социаJIьных Е

Др.) на фелералЬ}{ом уроВне * l0000 рублей, на уровне субъекгь 5000рублей, нt

местном ypoljttc - ,]U00 руб;rей.
4) .за ччастие В конкурсах профессиона-]ьного \1асrерства в областl

образовация <<[]осIlигаl,ель года) и др.) и наличис пр1113935I\ \IecT:

I-Ia N,lec 1,IlO]vl \ р()вне:
l MccT.tl l ,j (;t)Lt рr,Сl,rrеЙ.
? :rцсс,t,t_, - lU 0t)0 руб:rсй,
3 Mec,t,tl - 5 ()00 руб;rей;
на ypol]l t r-, с\, б,t,екта:
l мест,о 20 000 рублей,
2 Mecrtl l5 t)()() руб;rей.
З п,tccтt, it) 0()U рл,б;lей;
Lta rljc:tcl li.i. l I. i 1()\t. ) p()B[,le :

l Mccttl j5 000 руб;rей,
2 MecT,tl - 20 000 рублей,
3 мест,о - 1,5 000 рублей.
26.2,З. } lа;tбаtзка :]а выI]оJI }1еtlие особо ва)tшых ответственных рабОТ.

f{arrrraяi ltlt,tбltBKat vс,гаtlаЕ]"цивается выплачивается педагогичеQким

рабо,гн ика \1 l tii l l с р ilt).t t l р() I]c; let l и я и оргацизации меропри ятий
27.I {i,i_tбat]Nli tЭ KaL{ccl,Bo I]ыIIолняемых работ, оказываемых услуг.
Гlадбавка за KaLiecTBo выполняемых работ, оказываемыХ услуГ

устанавливае]ся t{ t]1,1плачивается в сJtедующем порядке:
l) lIалбаr]кl] ,]:t Itаличие ),ченой с1,9пени, почетного звания, ведомственного

Ilочет}iоI,() ,jliill1ilri (I1lII'l)\/ll1ol,() lttaKa) ус,I,анавJIиI]аются с даты принятия решения
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дисOертациоFI}I()t,0 coвe,l,a tlOcJIe IтринятиrI решJеFIия Министерством образования и
науки РоссиЙсксlЙ фе,церации о выдаче дигiлома, со дня присвоения почетного
ЗВания (награжления нагрудньiм знако}4) и вr,rшлаtlиваютсr{ ежемесячно:

награжденrjъIм ведомственным iIочетЕIым званием (нагрудным знаком) - в
размере 15 проllеrл,гов oкJlalla, ставки llo оснсвгtой должноети.

При налиLtии у работtiика двух и боде,l почетных зiзаний и (или) }-Iагрудных
знаков выплата 1,Iрои звоlll.J,гсfl ]lо oll{Hobl}1 ý.]з оOтJOваний,

2) Flадбавка педаI,оI,иt{еским рабо:,rrlтка1\4 за квалификационную категорию,
устанавливаетQrJ со /{ня вынесения реiljеI{ия аттестационной комиссией и
выплачиваются ежемес ячн() :

за Liаличис выQlilей квалификалдl.тоtlной каl,егории - 20 проценl,ов окJIада
ставки зарабо,гr+оЙ LIJlal,ы с учетоl,,t фактl.rческого объепла учебноЙ
нагрузки(педагс i,tt чсс кой рабоr,ы ) ;

за шалиLIие l квыrификационrтой iiа,г+r,орLl?т -* 15 процентOв оклада ставки
заработr-rоЙ {I.iiaTы с учетом l}акти.iеокого объема учебной
нагрузки(педаго1,1rче ской работы) ;

Пр" прохо}кдеI{ии г{едагогическрl}J работником аттестации 1] целях
подтверждения сi)о],ветс,гRl.]я занимаепцой i{о"цжноети устанавлиRается надбавка - в
размере 5 гtроtlсtt,гов oкjlaila ставкL{ зарабо,гттсrЙ плвт] I с учетом фактического
объема учебной Ilагllузки(rlе;lаr,огическоii работi,т).

З)Надбавка работникам учрO}кд9Iiиrl (ou исключением шедагогических
работников, стOрох<ей и оператороt] котелъных) за добросовестное и в полном
объеме исполнеI-Iие lrIолжностньтх об:тзаrтттостей * ý раз\{ере 100 процентов оклада,

28. Налбавка за с],аж 1{епрерь]вной работы.
ýанная Bbii]JtEtTa у(j,га}lавливастся рп5о,гиикаlи учрех{дения по основной

должносl,и и tsь]I1.IIаLIиваеTся е}кемесяLIFI(} Ij llijol{eНTax к окладу, ата]]ке:
при стал{е работы от l до З лет-* 5 п;эоllеI{,гов;
при стаже работы от 3 до 5 ,шет - 10 шpoileнToi};
при стаже работы cBbiiIJe 5 лет: 15 прочеIIт0]].
В стаж неrlрерывrrоЙ рабсlты вI{лIочается:
время рабо,гы в образоrз?тсльI-lLж орг{]i] ii:]ацияхi
время, Kol,liil ]IеjlаI,огt.j*-tеский paбor:rlrti; iработник) фактически не работал,

но За ниN,I сохрtiilяJlись местсl работы (;1ortlic;rocTb) и заработная плата iIолностъю
иЛи Частично (в ,гом чисJ]е время спJIачсIii]tjJI,i) Еы[Il/нtдеl{ного проIYла при
неправильном увоJiьнении или переj]сде }{а l{руг}4о работу и последующем
восстановлении на рабо,ге);

ВреМя обr,.iеtlия в учебrtьiх заt]еделлtl;.{х с tlтрывOм от работы в связи с
направJlением ччре)liдеtrием jIля ]lо.гjучt]Fll4rt ilогIоJII{итеJti}I{ого профессионального
образования, п 0 tJ ы lllе}lи я квалиф икаl lи 1.1 LI j i и j re р ешодготоtsки ;

периоды вl)е менной r-Iетрулоспособ ; l о;,г;1l ;

Ьремя oTlll/cкa по уходу за ребеt,;itоt{ J{o llоотижения им возраста трех лет
работникам, сOсI,ояLIIиI'I [r трудовых оl,FIoI_ттеFlиrtх с учре)itдением; 

}

Время воеllrtоЙ слухtбы гра}кда}r, *{]jl?i в TelIct-Iиe т,рех месяцев после
увольнения с :rтi.riT c:tyatбbi оi{и tIOс,гl,гIil_|i}{ тiii работ,}r в учl]с}кдение.

29.IIремиаJtьrIые вLlгIла,гы по iil]от,a}t рэбстr.t.

ii



Ежеш,tеся,1I]illс lIpeNlиajlbllык: выплаты устанавливаются и выплачиваются

рабо,гIIикаju )''tрс;tt,itсший trо итогам работьi (по основной долlкности) в

соответстI]ии с llодо}liением об оплате труда, а также с учетом выполнения

критериев и It()ка,]ателеЙ оценки эффективности труда работников,

Размер Ilpe'l4i]tjlbt]Ыx R6IIIJ]aT шо итогам работы за месяц устанавливается в

процен1ах к OK,Ia,ll,),(cl,aBцe), в зависимости от объема средств на оп-Iату труда

предусм(),грсill ltit,r; бttl;lже,ftlоЙ с\tстой учреждения,

Mat<ct.tt,t:i-'iLllii]ii размсlр I,1рсN{иальных вып,lат по итогам работы работникам

учрежJlеI]ия с()с,l]itвляс], l 00 гrроltентов оклада ( ставки),

снихtеriис рllзмера премии l1o итогаNI работы производится при на-цичии

дисципJlИнаl]It()l,(J }]:tьlскаFIИЯ В l]Иllle замечанИя - В ]--lаз\,Iере 20 прочентов, в виде

выговора -, в pLl3r\lCPc 5U rrpotlt,li,гOt],

Ilepc.icгii) iiPi.i'I'ePi.let} I,1 IIоказателей оценкl1 эс,фективности деятелъности

рабO.гI]иков \,LtJ]е?к,,tения rlриJIагается к настояше\1\ iчr,lоДiению об оплате труда

согласнО прило)ксtltiю 4' 
Ilл Ii.глгя\л пабl 

- гников учреждени,
11ремиа';rЬt,Jlllс l]ыtl,цаты lIo итогам работы -:F- :зоо-

вновь IIриhlя,l,i,l\{ rla рабо,rУ, Нtt,]наченньl\{ на _11--1,t,r1O'_b, ; ]ак}ке работникам

выIпед1lllИj\4 t,l,t огIl\(ltil Ilo ухо,цу, :}а ребенко,1 ]o,]ocTil,a:e,_,1,i 
,:\1 возраста полуторi

(трех) .lrе,г, \C.l*iti::Iii.iIllJtlelt]Я t]- ptl]N,lepe оТ 10 ,ttl jr' 
-:,--,_--_,-з ]оJIжностног(

ок"rlа/{а,сlаВкt,l)lliillсрИОlljlО}lас'ГУIlЛениясрокаПрIlпЯ.l]i::еj1]1якоМИссиеi
по yc]]aHoBJ]eil1.I}() Jjьtllла,г и надбавок о по,]ве_]енI1I1 i: _ ]_ ,^ j ,: :ез\,lътато]

деятельllос,l и p;-riitl гltикоl},

Pa rлe.rr V. I-[оряirок установJенIlя ок,-tа_]ов,

с,Iаво[t работникам \,чреiri]енItя,

зO.д,r гссt]i,lilllя ilедаI.0l.иl.iс]ских работников \чре;\ енIiЯ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ l

соответс..виИ с [lорялкоМ проведения аттестацI1I1 пе_]агогических работникоI

организациЙ. осVll{ес1]1]Jlяюшlих образовательн\ ю ,]еятеJьность, утвержденны}

приказоN4 N4u,,".,..p.l,Ba обра:зоtзаtlия и науки PocctliTcKor:r Федерации от 07 апреп,

]0l4t.,|rГl,]/t,,
З l .'l'pcбiiiзflii}i)i li \ pOBttl{l образов аLLия Ilри \ становлении размеров оплатъ

труда I1elltli O1,1.,lriccK},1x 
' 
рабо1}ll,tков определены в разделе <Требования t

квалифиКаЦИИ)) [::,tиногО ква.ltификационного справочника должностеi

руководи.tе;tсйl, с]lеLtиаjIистоl] и сJIужашlих работников образования

yTBepж/le}{ilOi.() lll)tl*азоNI N4иrtистерс'вом зJ{равоохранения и социальногс

puau"т"o tlr, ]б iit]i-\ с Li:t 2010l" )rгrl76l Lt,

32.I] C.,I_\ tin,i)i. t\()l..'[a раз\lср оIIJIаты труда работника завi{сIiт от стажа

образоваttиri. Kl]i,l"lиd)}1Kittlиotltttlli категории, государственных награ] и (илИ

ведомстВеНllt,Iх 
,jltitKOB от,IlиLlия, ученой степени) право на его изменение

""'"":iЪ::;:,.-,l.{и c.l.a}Ka нсrlрерывной работы. пе-]агогIlЧеСКОй РабОТЫ? ВЫСЛУГИ

Jlе.I'соlt}t'l-1ОСl.i,,jiк.l:t14ЯСоо]l]..ГС.ГВ\iоlцеГосГп^.а.ес'lI1fок\-\1енТынахоДЯТсяВ
орГаllИ:]аll],1i'li1.1)И.()']il1'lItl)е;lСtiiIJ-IеНtlЯfок\\1енТаосТа^'е.ДаЮш]еМПраВоНа
COOTBel C'Il]\lIOlill lt] iJI,i iLla'l l)l;

б) rrо;rучсlIi,ILl обра:]оваI]ия l4"I1и восстановлениИ ДОК)-]чlентов об образовании,
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стажа,
r (или]
tенение

|ыслуги
.]ятся в

,1аво на

)вании -

со дня прелстаl]леI{ия соответствуIOlцего дt]к)iп{ен,tа;
В) rrilисвое]lии кваl"llификаt{ионной ка],егс)риI4 - сt: дня вьlнесения решения

аттестацисl нrrсlй itсlмис с и ей;
г) шрисвOеJlии llочет,j;оI,о зва}Iия, шагражl{ения ведомственными знаками

отличия * со д}Iя присвоения, награ}i{деIjиrl;
д) гrрису}кliении учеrrой етепени дiоi{т{]ра IIпук или кандидата наук - со дня

ПриняТИя МинистерстRом образовапуlя \1lIэчкrI РоссиЙскоЙ Федерации решения о
выдаче дипJ]ома.

При нас'i\,]iitеI{ии у работника лра]]а }la изý,iенен]4е размера ошлать] труда в
ПериоД гtребываltия в ежегодном {,]-ци I,IjlO\,{ сl,пуеt(е, в период его временноЙ
нетрудOспособitости, а также в д]]угр{* fl,сриоды, в .Iечение которых за ниN4
СОХРаняеl'ся срсl]iIdяя заработная п.I]а,]];]1 ,IзI\{снеr{ие размера оплаты его труда
осуществJIяется г]i) окоь{чании указашньiх iiСl]i.I0llОI],

ЗЗ.l1ри разработке нормативI{ьiх правоI]ых актов по оплате труда
работников \/чре";,llеI{ие }ie вшраRе:

а)фОрп,rr,rрtiRа'] ь и уl,вер}ltдLiть гiрофеосиоI{аJII]тIые квалификационные
ГРУППЫ, кВzurИфltкаЦиOнные уровlIи гiроф*ссl.iоIIаJIьных квалтлфикационных групп
И КРИТеРИИ ОТНеСеНия профеосl,лЙ раб,.i,,тi-тх I{ долrкноотей слу}кащих к
профессионаJIьFtым квазtификаrIиоIJ}Iы]!,1 г]}уI i ]l;i},.t;

б)переносl{ть r:рофессии рабо.tl.т;t l,j i{o"lI}KHocTI.1 служащих в другие
кtза"пtlфикаIlионньlо г,рзl111151 и кваrrификациOнные уровнипрофессиOн?лilFI]:Iс

ПРОфеСсионаJiъii],iх rtва;lисРiакаIlиоЕIl]ьтх гlэ.llтIii, т.Iзменять порядок регулирования
ПРоДолжИТеJIыlосl'и рабочег,о BpeMt,]lT4 (llo;;1,1 LIacoB rIедагогической работы в
неделЮ (в год) за ставкУ заработНой пла,;,i,l), в Torlu числе вRодить оплату труда на
основе должнOс,г}{ых окладоR Rместо CTaljOi( заработrrой платы работникам,
нормирование ,груj{а ко,гOрых осYltifс,г;]ляе,гоя с учетом нOрм часов
шедагогическоti 1rаботы в нелеJIю (в го;t) за cl]aIjJ(y заработной платы;

в)примr'п;t,гь }{;1имеilоRаI{ия /_tолitstтостет7т (прсrРессий) работлtиков, не
соответсТIjуюш{1,1е наименованиям ;1ОЛКtiЭС'Г0]-"I спеliilаJIистов и служащих,
ПРОфеССиЙ рабочих I{ квалификаци{]i:lrтът}lj ,iрl:бовалт}IяN{ 

]{ IIиN{, предусмотренным
ЕДИНЫМ Тарифно-rсвалификационныh{ cIlljiiпi}tilllIiii-,'M рабст, и профессий рабочих,
ЕДИНЫМ КВа"rrИС}ИкаriиоliFiъlv{ спраi]i,}|{ii:.iiiоьj должностей руководителей,
специа"]] lii]-t,t) i] и сJIужащих цjlLi aоотвотствуiоlцими поло}кениями
профессиоl{вльLihiх 0,iаt{,цартOв" есjIи в С{,JО"I]]]еТсТВИl] с Труловып.t кодексом
Российсксlй Феltераl\чLи, и}Iь]]\,{и фс-'"tера:iъ]iьli,'li.т :]aitOIIaN/iI.i .; выполнением работ по
определенным доJ]}Iti{остям, rrрофессi]я]\1. i:г:{*:iiIталt)IIосТяI\,t свr{зано предOставление
компенсаций и JlbI,oT либо наличие огprij;i,iclilLi:l;

г)Утвериti iа'ГЬ квалификOj.lI40}Ili1,1tj хзj]iti(терис],икI4 по долнtностям
служащих и llpiltilet]c ияNI рабочих ;

Д)O'гс']'vll]l ib o,I l]диrrого реестра 1,чс}{ых стегтеней и ученых званий,
YTBePX{lleHHOI'{) ltOcl,attOtsJtet"tиeM IIравитс.]i1-,;1]l]а Россi,il.iскоЙ Федерации от З0
ЯНВаРЯ 2а02 Г" Лl ]4 <<Об утRер}кден1,1l-т Jilltllli]l,J ]]еестра \,L{ехтъlх степеней и }ченых
ЗВаНИЙ И Iiо;rонtения о поряltке ]ipii;:y;l;jj.,,j.iiiя ученых степеней>(в редакции
ПОСТаНОВJlения {iравитсльства РФ о,г 24.'i'}.2i}lЗ irJ 842), а также уста}Iовленных
сроков вступJIеIlия R с}lл\, реIl1еIт}.{й об их"лlрriсy}:i/\*!Iии.
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З4'Заве,rrуlоtций]lроВеряеТДоКУМенТы-обобрюованииИУсТанаВлиВае]

рабо.гникаN,i l lo] 1)ll-iOc l-ii ые nn,ruuu, tiuun" заработной п;rаты),

Отве.гс.гве1lII()С.Г1,1]асl]Осt]реМенноеИПраВи._IЬноеоПреДеJ]ениераЗМероВ

должttос,l.ных {)]i,,l:.rд()в" с,гil}lок ,ui,оп.'.пой п;rаты реботнllков организации несет

заrзе;lуlоrrtиii. 5oTHttKoB с },четом имеЮЩейСЯ

;;;-,r,-""#;,,,1,u, 
n,#.J#''"',Г"":i;.,,;:;,,. ..*:i:llj,"еской рабОТЪi ГIО

ДоЛЖносТис.i})\l.l,,IlvlllаI1\'tе}{оI]аНIiе\t.].tr:.С]tr3оI'1неУсТаноВЛена
квалификаItИоIlI{ljtЯiti.ll'еt.орИЯ"tiГilNяiеВ.lр}Г].1\...'::l\''ПроиЗВоДиТсяВПоряДке
coГJIacIlOIipli.l();li{-.irtilt)lKI]Ltc'll)яilic\1\Il't]-lt-],t'*...:.

VI, Порядок исчЕс,Iеппя

з а работн о й платъi ""д",о* 
ческПI}t работникам

'. 
o rn u. *rЁгJJ#; 

Ж ;::, Т "1ffi;;, о, оа::11 ф р *о ВirТе JЬного проце с с а Для

воспитанникOlJ Il., сацитарно-'rr"дa*иоjlопlческtьL, 
кI,.\iатиLIеским и другим

основаниям оIlJttl,l]a труда IIедагогическLL\ работrшков и IIиц из чисltа

руководяще'о, административно-хозяйственнй 
и уrебно-вспомогателъного

персонаJlа, веду]l[их в течение учебного года педагогическую работу, в том

чисJIе занятия с кружками,, произво.]ится из расчета заработноЙ платы'

установленной 

-r,pJ' 
тарификации, предшествуюЩеЙ ПеРИОДУ ОТМеНЫ

образовательнtlI,0 "р",t*"u 
по указанньi\{ приrlинам,

1:t
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:, Гiолохtениtо об опjIа,ге труда

il:,lбо,гLlt; j,,.liJ ý{),i i iiцI{llальноI,0 l(азснного
,] ..; i ; i i:. [l.rTыiot,o,; браз о ilате,ть}{ого уч ре)(лени я

,,,,l ]..:,i ;..,;i't c;t.li jtl 20 i<{)l,clHeK) )-TBepiк.ileHHot,()
1lil;,j:.Lзo]\l о,г 09 яl{r]аря 2019 годlt N9 1-0lI

ПОРЯli {8it {} [i"j[:ХТ{з{
труда пелагt}гических работникоl} с },r!i"!,{_}11; li&л*i{i[цейлсri дtlза;длдrf,эикационной
категориIл ]а выпо.пнение tlещflt,ц1l1лlсt.t;о,r ,;*-f;с,л,ы IIо должrIOст'Ll с другим

HaI{LIeHOBaFILteM, II0 котор{)й не уе,гаьяо{,},,Ig}iil :;il:lj;}IфIлкащI{о}iilая категория,
. а т,ак}ке Е другI{х CJýyTlilgu*

f]ействие jiваJIификаlIионной категории, устанt)iJJrенной педагогическим

работникам в с(]о,Iве,гствии с Поря.iiкоl,,{ iji)опед0l]ия а,п,естации педагсгических

работникоtз ор1 анизаIlиЙ, ocyrцec,lll]Jt.аiijlllii:d обрсзо]}а,геji.ьllуiо деятельность,
утверждеIlньlNl riриказом h4инистерс,r,jj;1 оi1,1l"-Lзования и науки РоссийскоЙ
Федерации о,г а1 апреля 2014 i,оi{а.,Ц92'7б, сс};раняется при выполне}iии ими
педагогичOской раб()l,ь] ts сJIеllующих случаях:

при работ,с в /IоJ]жности, I1o ко,г0l]оit ycTa}IoI]jIeнa квалификационная
категория, незаf]I4симо от I1реподаi]аеп{оl,о ;ij]?lir\,I0Ta (/tIlOr{I,JilJiиHы), типа и вида
образоватепьноЙ организаl{ии;

прлi возобi{овлеIlии рабO,гь1 l] ]iОj;,,i;i iJ,.-,l,tr,I, цо ltоторой уетаI{овлена
ква.'Iификацион]l|iя катеI,0рия, Flезаi]i{сиI};{] {],1- llel}CpI)IItoB в работе;

пр[r выпо"]ijiсFIии ilедаl,огической рабо,гj"I на разных должностях, по которым
совпадают долiкltостные обязаннос,ги" уLiеб]ii,lе програ}.{мы) профили работы в

следующих c,]Iyчt]ях:

fiолжносr ь. по коr,орой установлена
кваl tr(l tiкацл10il tlar] катеI,opLIя

воспитаl e"lb

УЧИТеЛЬ М}ЗIэIiiИ

обrшеобр;j.iо}]а l с, I i,] ] ()t' i,l

/i.l"li ;;.. t t oc,rb. гt о K:tlTop о ii ре lto i\,l е нtlуется при
i,l IJlц-i i},гр]/j.ill учитыва,гь KBa:iиtРtlкаt(ионную

i:ll-i е{ i)pl!1o; Yста!{о]]лснную по дол}кности,
,чl.;азагтной в графе l

BocIiиTaTe"Ilb

м}зtll к&л t, i II,i ;'i i])/ководителъ

lJ



l}ыItо. llte}l rlr lil] l1,1 {" {)Ii !,,li

Приложение i
к IIоложению об оIIлате Tp),.ra

работников муниципа,тьного казенного
до l!кольного образовательного учреждения

кflетский сад NЬ 20 <Огонек>

),,I вер)ф,.lенного приказомот09 января 2019 года N9-1-ОД

()l lF н()чныЙ " IllCT
lr ltOt{illtt t c.ltii 0lltIlK,Ii эффектlrвности деятельности работников

Nllt.lQ} ,r,c }Ъ20 ,.()rонек>>

работников муниципального казенного

(()arttt,Lrlrr. ;1\i t, i ;., э,_ :l ,'._ _,,l::K:ll

на
за

устаноtsление IIремиальных выi],тIат по итога\{ работы

наимегlоваtt tlc
крl.rтерllя

Итого по

illtил.t егтоtзttilие

tlt) tia,]al,e j lя

iXIilL _ _ _..,,, ____ *_____*_ _l

Весовой процент
показателя к

должностному октад},
(максимаггьньй

коэффициент показателя)
(в соответствии с

утвержденньпt Перечнеrt
критериев и показателей
оценки эффективности

,,tея,Iе.II bHocTI1

выполнено. п центов

По оценке
комиссии

работникоrr) (заполня
ч..ена\1l1

коrtиссии)

||

Итогсl по t]cc\l
и,I,е яi\,l

ю]

Нас tсlяrt{иii tlttt,iit1,1tii,iii ,tt.tC l сосгttв,lсil l] одн0\.{ ЭК:]еМПjtЯРе.

](l 1 . (ll().]tгIись] (Ф.И.(). рабсr,гника)

кГlритlя,гсlii tr

Фа1,1и,l ll я. l,'1\,iЯi. r.l i i iCl- i ii(l п ltO,,lI]l{ cll гi, l i. jc ]la к0]\,Il,iссии. ()l l-]етстI]енного за прие\I оценочньж

"lItl с,гоR

2()

16
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Приложение 3
к Полохtеrтию об опJrа.ге труда

рабо,гникоlз муниципальноI.о Ka]eHHo1.o
до ш,iко JIьного образ овательного учре}кдения

<Щетский сад J\Ъ 20 i<Огонек>
утверждеLiI{оi,о приказом от 09 января 2019 года J\9-1-ОД

сводньЕЙ Ф,fliEit* i{жьýЙ листвыполнеrIие кррl],сриев и показател9l:u"a"uпuu зl];феitтirвIiOети i-{еrý,ге,ryьII0сти работниковМкД0}' д/с }iЪ?{} <<Фго:яелtu

( l iаиNlе I{0вание образов;tте.п t, ;той ор.ацuзацй

лъ
tl/
п

(уtсазы вается il0ll I io.] рабо,r,ы)

,Щолжность,
фа:rrи.,ltля.

иlv я.
отчесl,tsо

работника

Настоящtiй сводньrй оцено.tный лис'составлен i] r,). liiO'{ экзсNIiIляре.

Председате.ць комиСсии(Ф.И.О.) (полltllсь)

Члены ко\{i.lссии (Ф. Иl.О. )

Секретарь KOM}Icc;Ii1 (Ф, И,0. t

(D20г,

(полп iTcb)

(lrолпrтсь)

,MrTa 9,i гtо
итерl tto ?

азы ваr],гсл

меr{ован I.1e

1!]9р]]ц _ _

- 1 Bb]I]oJl*

' i liei{о
1

]---_г-

Сумп,;а 7oiro
t;pllT clэ it ro 3

(указывает,ся
IJаиме tloBaHI,Ie

критерия)

(;6lt t.ая

cyNlNla 9 il titl Bgell
iipi],] срllя1\,1

IIl]Kc I,I_

N,Ia_lbIto

выпол-
Hc}Io

1,IaKc i j-

NIaIIbHO
выгlо

jl-
Hcl.{O
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критериев и

Прlt,r.-"кенliэ -

к Положению об оп--lате тр},],1

рабо,гников муниципального кззенногtr

дOL_tlкоitьноl-ообрf;;.",?;i"iff"i,iJо'lЖЁ::х:

утвержденного приказо]\,{

от 09 o,o"up" 2019 года N9-1-ОД

П!]РЕЧЕнI)
IItlказа,! е.]lей оценки эффективностII деятельности

рабо,гниtсов МКДОУ д/с JYc 20 <<Огонек>>

t, l. il }l о I}. l е н и rl п р с }{ и rr. l ь цоЩ 9,ц!цл9lь! п о tIT о г а }I

l]оспttта t c,rb

в создании ]опо--Iните-IьнъIх проектов

за месяц

llX

l()рсltих
tпксlльной
ой

1.2.]i;r.lttлчиеи

доLl]к0]Iьг{ого

ИН, [t{ iL,]ьнои

реаJIизаIшя авторскш( програlд{

образования

по его льтатам

l t ,itрп"еление мониторинга реализации

фе;tе ра;lьного государственного стандарта

,](оlltкоjlьнL)го обра:зоваFII{я I1 п,-]анирование
и оIIыl,t{о*
Iь!{ая

,tIbIx

реыIи:]ации

,,i{Ой

lJ tI] кс)"llьt{Oг0

ýрцiер_ц]9 _

и

социдlьньш
Г.r. программ
lC гвие с

i, t)tJ :

,iiиlt) 
1,1

.) :,illоровья

],1.i,I.a,,a:rotsaHl,ic -]ос Гli,+'енIлй воспитанников

ll;lЦtt1,1POt-}8ttt,lC ОliЫl'Нtl- )КСItеРИМеНТаЛЬНОЙ

,' lC1l l'C] I},l iOС't'И

,l Iil.,iоrки,ге,]I}:Н&я JljнаN4ика освоения

l-}oc l l и,гilнни кам и основн ой образовательной

1,1poi ра\4\{ы ДОШiКОjlЬНого образования, в сравнении с
1

для

lillп t срN9

п/п

l 2

l.
1 Peajtt,l,]atiitl,

.[(.)ll(). lilli l 
"]- 

li,i 1 |

l]p()cK IiJtj l,i i-ilJ

l]pol pi1\,1\l в .lo
образова tc:tbtt

це_rr r9jiь}lо_t l и

ИT,tll,cl tlti l кр

2, (] и c,t cr,t tit,tc

И сс" lC.'\t) li.lil i 1 )i

эKcllcpt4\1ctt,li.lj

дея,I,е jtьлlOс-гь_

l\{они гOриllI,1l

ИН]il] l]И,l1) it. l l) lt

дoct,tT;ttclt t,tii

t]octl },1,1 iit ti i]1к\)

Ll'1,ot tl llti 2 liI

3. f l,tl ttartia ,tlt

ин.]lil в 1,Ii l\ i.i_ L L t

РОЗl;tЬ'Гt it)l] |)

ocHtl вгt cii,t

обр;lзова tс- ti,i

tlP()l'|)i"l\1 \l i,i !l

()брi.i j() Bi.i iiilя
И-l,t_lt tl tto .] н

4. Орt,ани:заttttlt

реаJlI,t,заIlIarI с(

лл eptl t t р tr я,г tt Г,t

И ВЗоtl\1tl. (ciic

P0.|l},l l'C_ lrl \ll1

l}()Cil}i l i-itL;lii i,

-tl() Ct)\|)liri,*ii

}'Kpcli.lcIi il i()

де,l,ей:

18

13

14

L) p}l с }l 1,Ii ро ванных MepoI Iриятий ин формационно-

1r,,, пп.о,,i,, aJьrttlЙ i{аllраt]Jlеtlвости на базе

_'i'''r'',.','',r'ul о t)бразоВаl eJIbHoI-o уреждения, с целью

l l pt )(l] l r, l i,tr{ l t,l li l1 " I l pol Iai,al {ды се\,{ейньж rIенностей,

;, Lt, 1lt,tl',ri u ()браJа я(и:]ll},l и IIоRышlения качесl,ва услуг

'.''''''.,'.', 
i, i l i) l, о cr б р аз о в а н и L цj99Jдц!]]fJ9]9ц _

i.:,t'рu,,.r(ени;Ъботы консультативного клуба
r rr.rry,r, l t-l Ii]It-ty ,R2пиатиI]ных форм дошкольного

Весово
показат(

в

процен;
к

должн0
ому ок,1

(ll\ tlк,г) l.t иIIых



*о r'P,,n,vnbT),pHo- образоваiлия

0'J;\0L)()}}и ГС,ll t, i i t) ii i4

споl] l,illз}tot,i pltiiclr с:

-рilбt) Г;i с ,]lc'l'l,,\lI1 l"i,:t

социtlJlь}rо_
Heб;tat,tltltljIy 11 1, u,* семейl
-иt"Iые i\{epOI| р} l я,ги я

неблагоt tолучных семей

П}Пр"-.д."Й "рфилактичоской 
работы по

,oopn*or,, обpriу iliiiзЕ{{, они}кению заболеваемости

и случаев,l рt]tsьj irг ri : ] h,t а воспитанни кO_в,

]4 сд9д 9?9]r_{циI() здоIrовьесб ер егаюцIих технологий _ _

?.4.iТроо.jlение работы с детъми из социально -

Г. j.реur,".ация коррекционно- развивающих
програм},{,_ ПPOГP;:i,iiii /(ля дет9Й с оВ_З

Габ,*). -u, е 
-u 

й.., i i с ]J 11 t{ i Iblx жапоб со стороны

ролите:iей }{а Kiillac,i ijо оi{азаtlия образовательFIых

rTe 4

р},да
ного
ения
нек)
,азом

t-од

В.*вo
0 Ka]aTt

в

lроцен1
к

to,1r{tHo(

l\tv окл
( о/,,')

1

4

-б

Итоlо по 4 Kptlтepиto

У,тitс,гие ,,_tе,геЙ В

конкурсах,
соревнованиях.
выставках и лругих
мероприя,тиях

Ра'}. IllllH()lO \ 1t1;1199

lIl trt u itt, 5 Kilii,l-eptlH_l

Участие в колjIективных
педагогическl{ х проек,гах

и на,,1l1чие Hai рад
(грамот) по резyльтатаN4
пелаг,огиtIескойt

дея,гсльнОсти lj оl,четлlоlч1

периоде

,rararrrrraaоой, i; llt,i,l l io1,1l1lcciioй, спортивной

наIIравлет{нос,i,li j lii,]il,j'iОi,}jt-]I]ных Rоспитагелем, на

инновациоННlэlj'i i :]],i;;:'Гi,t]t, ],i]антах

п р о ф е g94 q g9цLL1 !r,- o_]1!, qý pqTlq

23

6

2

2

6.Г.У.rос,,,,.i о в i } с;li,д1,0 al ; 
( 

i с., t{ l Ix чтен l,{ях, сеМиНаРаХ,

о,гкрыl,ьlх :} aI-I яl'l{ яХ " ]\,т [1стер классоR " конф еренuиях,

по a,Йд\пrч".ких о(jъсдl 1 t i сI{ Ijях, на разлиаiньIх }ровнях,

обобшtеtttiе и pi]c l 1poC,l ра} {c}IIie собственt-lого

ocHoBHoli обрiл: о i l;t l .: j ! ],i ; * l"i l t;)ограNlмы

jrCtlj Iii']aLIИlO

. il-)шIi(()" tъi]оI t-r

8

1

1

14

оо

'

=,_
1э L

l

Созiiii t,i и е э jlt] \,l d 1-I1,o1,i

образователIlI{о}i
инфраструктуры
учреждения

iтaБ;]й*;,,. Б;;] j;{ рOзвиваюjI{ай среды

требоваlч tTrl]v{ Д() t ; 1 ]i l j, j ь i 1 о 1,o сi бразован и я, об_новltение

иrrформ al 1}1о] { t t Ё- \ i ; i,i r j ],} 1 
l iec кого обеспеаIеЕия

.-],, 1,, ,,,; i.lб t,liзова],сльFlь]х ресурсоВ и

техно.ltlгlti ноirсг0 ] I{)r;,.i_llс}|IIя в образовательном

--__Iро_!ý!9с_

ii}

И,,"q!.9 .ц9_7 _крлтер ц ю

5,

б,

1,

9

-Kparr

l aurдur,,,п, i,сзоt t;icttl,t:t,;с;lсlвtтй на территории

Ьgдgд-u l, q_цj_б рýg] !, l9Д}щI9Jудý щД9Еgд_

Г7.3.Иailu, i l, зо l;i-ii i l lc l i l l l 1x,i11 ;1|!t,tQHH0-

l no*r_a,rrrrlii_lTИl]ittll]i 
,i е:ii]о-]}0гilй дл,I свя:]I,I с

l _ _ч __ а. t.li,.гLп l'r,rrястт{е в R



8. ] Уроtзень сtlс,гt
l ttcttt1.1liи l..lb('
l

lдисLlltll,ttlttt,t

йr]с,,u i,u t,

итого по все

(]0ol tзс t,c t i*iiu

/(СЯlС.ll,tl()сli1
обраllсltl;i tc lbl

)'1{pc)l{., l,c l i I l r,гl

:]aКoHO;ia lсль
органt{:]аl tI]O!

расIlоря]{11 l,cJ

ДОl(\'N,lСt{'lt;i] L

OpIaHl,lJaii}1I4,
']LtKYll0li i()Ba,

,,a,,, 1 ,l1,IЯ

м),нцilипtt.]li,l
Итоl tl lIo l t,,

2. ГI;lаttсlво- lt;

jiея'Гс]lLll()с i

обра,]0lJi.t Lc, l

)'1,{l)c/li.'lc l i i i )i

l]aKYlliJli

Итого по 2
3, ] YpoBcLrb ,lсl

jl1,1\l}]'l ()}J l,)[(

о\) я,J i.1 I с. l L. J'i
i

] и с t ll-,_ t н с r t r rc
l

{ tt.;tatllt \l\ IIи
l обоазова r с:
l

ly,TpelK.lcttit:

Итого по
tr{loIo trti

8, l .li,r,,au,, г]с}{t]ая и свOс}зреlvfенная сдача о,гчетов,
],гояния
ьскоЙ

l bl{() i'L,

;I,гребоRаниям
jlbcl,Ba,

онно-
,cJlbl{bTx

] и Ус,гLlt]у
rи, в сфсре
BapolJ. рабо,l,.

ili)lX lj\ /K.]l

lil)t{ t ери}(}
(]l{()\{ иrlеская
t)

bt{(}l1,)

в с(Ьере

С l1()ЛlllJ0Вtill I,tЯ

t().rliКC] I{ lllX.
j,г1] 1{

е кассоIJого
иципа]ьного
)jIьного
lя

], црttrgзtttо**_** ." _

i]t{. з1 tipt,t t {Jp1,1}l}-l l}r, 1\ tllrl t) L]llclltlaJlи_c,l it

cl]c, tCi,l llii 1,1 ]ioK\,пlcl{,I,t)t] tl соо,гвеl,с,гвии с

Il()1.1\lit tl.t 1]1]},l\,1 iI i]к,г!lм11 tl орl,анизационно-

l].1ci l()l])1. ll,i l,c]lt,tl ы]!lи /ц()l(умен,гами доIпкольного

r rtlllll l, l l5il l L'. l 1,1 l Ul о уtIре')t(де_н ц4

h;plt 1ерик)
:lt ltI}и l ер!,lя}.! il:lrt l]0с|Iltт,аl,еJIя

пка}lR IlIиЙ специацg_с_l _Lq

z, Г,с:ЬОлюдение сроков и .focToBepEOcTи размещения

в и н ф ор м аци онн о-телеком}l\ЕикаIшlоЕной сети

И" r.prieT на официальном сайгге za}impki,,gov,ru:

- ll]laт]oB ]]акупок и внесение в нЕх гfз}{еЕеЕtrй,

- IIJIанов-I,рафиков и внесение в Еи_ri Ез}{енений,

- O,TaI c],I{ о сти п о исп олнению м}ЕицЕпа-IьЕьD(

77.оrсйт*r. нарушенЕй прЕ уllс'tючении

,, lо l l l }i(].ii t,ti()I,() otil^ ; :;r,b.:]:, .ъ a a,,,-- 1ч: е;i,_]ецIiя

м)- t{ t{l{I,tlIajIbH ых контрактов (;опо,тни,геIъньD(

C()l..,ltllltcll}iй к ни\{) на приобретение товаров,

пр()i}едение работ. оказание услуг дJUI

мунициtl&цъных нркд (соблюление сроков

заключения контрак]гов и их соответствие

']t1l(O l l()llal ejl

кри t e_p,lllo_
i. i i icrt().Il1clIt,lc KLlccOBt)l'o пjIана доlлкольного

к()

ок

()6Пlr tlrijitiC-il1,11t)l t) \-чрс?ri,lеtl и,I в размере не менее

t)hi'li,, iз \lсся1.1

c\,ie,lOii }ta l,скуlций пери9,д

].1,().по.чtие IIредельньж объемов финансирования,

,,(() tJc. tc l l }.I ьж лоI1I кольно го образовательного

),,lPc;it, icltllrl t} ]liljr,{ePc ]le Mell9e 9i]/9Ц_МеСЯЦ

l ji)rt'\'t('l'tjltC LP4NrUD'

_ lirjСiiiiClJPc\lcrlli()1,o t]несения изменений в кассовый

lL,iali iIt) рttсхоДам,ll()iпкоj[ьного образовательного

),Itpe)li.rlcli1,1rt. t] rIреде-тiiх утвержденных бюджетной

t l,l-tpauouoe сопровождение деятельности

,цоtшк;jlьного образовательного гтеждения при

о.1,,,,aa,'uпениИ закупок товаров, работ, },сry-т дл,I

му1{иl{ипальных нужд в соответствие с Федеральньпtц

.uno"o* от 05.04.201З г, Ns44 кО когграктной системе

] . 
j,бi:iуrствие нарушений деятеJьности дошкольного

об раз t-l ва,те,,1 ьно гО учрежден Ия в сФре ЗаЦrпок
,,,,,u*p.),r' работ' услуГ д,-Iя }1)ъиципатьньf{ нужд

]()

п0 ,}а пкам

5

100

15

10

)(

45

lt

1с

1t

30



Соот,вет,ствис:
ajlМ ti rl ис],рати Iз f Io-

хозяйс,гвеннсlй

деятеJтьности

ДОШКОЛЬFIОГО

образоват,ельгt ого

учре)к/tе}i и я т,ребованиям
Зак0} i O"ilа l'ej tbC't'Ba

_ З9_ч9цr:щ!ir;jj.," j:i_,r:lцý_i*ом
1, 0р L,aH из ацi.],ч I,i Ii il} i,, j., le } t l{ с технических
мер0l,iриrl,i,ий в гtо;lltо.rl l iJлt,O,говки в дош]коJIьном
образовагоJтьI,]с)\{ у{Ij]e;liдel{I.Ij.l к новому учебному
году и осенне-зL} i,rц tлr}lд9!1]
2,Отсу гст вие cpOi(cit i i|ll]i,iII9ния пРедосr,авления, по
требованию KOIT i,i)},,liil-)\,iOIJ{I,{X, надзорньтх органов
иных оргп}тизаt],] i.;.,.li];;,j,rI{]I],гации по хозяйственно-
ЭКСП ЛYi}Та l{ ИLr I i j l', : : ] .i i :_"l'1 t,}.i ; i, } l О СТИ Д 0 ШКО.ЧЬНОГО

э
100

З . Or с yTc,r i,tис r-I рi:,llгI ],I{j,, l ; t I it t(онтроль}Iых, нАдзорных
органов по хозl; ji ;,i,lj; ; ] i : 0 -эliсплуаr,;iционной
деятOльFIост?I д/jli iii,,l j; j iIj{,о образоватеJlы{ого

lvldlЧPrId"lDflLr- 
] 

l,.r\4"l\-i-llli] бi)iii'.i, l1,1:lii,'. i :i,\/.Jl lI\J LcLПflia{l_'rfu-

TexHl]LIecKoe обеспсI{сtIliс l lrTT,tteItlгl,JCKOlll_\/iil_;iiil,'l,:]:lLI()_тогическо\,Iу сосТоянию

ус,човий l помеrцеlтi;i"i. ,lдi:tl:ti1 ;i ,.]l-]l)]]\,,/liениii" благоустройству

}IdдеI{I{я

l opl,t].H оl}. ilа.цз.J pl ; :: ;,|,i i,,.li,i l,] {_, ]1, вышестояiцих

-iБ.йi:u,,,,йii,:, ui,,,-,., , ], ]!9),r9р}{9l s!ýал"jgдцg
-TDеBOжii(lIi l;i 1 ii I l ]i :

-lt]l 1!g jllЦИЩеННОСТИ

обрtuзоватсльного ;;о;;;;;,;т обi;li,lэ,:ll,i1.1iI;l{ого учрс,;кдеlII{я,
проuесёа обеспе.теtil.тIо |эсi.j,i.i:l]:l 

,].ч.l)]]OltIlIX и безопасттых условий
труда rT oopa]o}]ii,i,g.il:]i ]|i j,(,) гil)оцесса:
-ОТС}-ГСТRI4е ЗfiliIr;|:ilji :];i al} С l'ОРОНЫ КОНТРОЛИРУЮЩИХ

l ..,.r,.rr,,r., l1.1]l,).\1,r|:,li.]/]]) DaTTTTprrTAcTTTTrv

4. обеспе.rсн]те r,_, )l ;

ИItRt-'I,]l'i,1[]ii- Ilil.'.,,,,,,,

СГlеt{Иа,]IЬiiOИ 0_i{;ii.]i],l : l

BOccl,alтi (}Ii,l ieIi il,J. i iO i ;,.]. ]. ;

_ц]rрgдтqру:iщ]I]х ] ],{l il,i_ :!,

5.Контро".tь lT c{.;i;. ii j,rl," i i.,]

-повер]tIt приб,t,;,,,,:, .,, ; ,,,, 
i.

теплосI{аб;,кеt i ii.' ;.

;,.' , ]i ]iоl]Яl"iaТВеt{11оГо

,,;,i:<эда, средств
:. i i i i.l(},Iý}t!,_чальной защиты.
,.iуьи, их своевременЕое
-]ii,.lc и проведение
,li:i]9дqцу

(] l},JItoB j i t]ове/Iения:
,] 

]i rкTpo_. водо-, газо-,

liзоляции в-,таборатоl)т{ыс ; i,,.,, :

э.rек,гро\,с,! :}l I () i j jt].i}:

-ОГНеЗВI]l i :'ГI{|]r1 () tl l_;

coop}litieTt i,i I"I,

-}IспыТ:lIIIiL' П l]...:.i ];

-llсПыl :1Н,: j Ij J'.:,._,,

l.,,.:i l;i средa IB ззIIII4ты,
i _i. j]евя}{t. ых lio t{струкций"

j1];,ода,

i]ilIц LI площllдок,

10

15

-отсчl,стtsi:rj обо|;iэilliJ l l, j,i]{ }Iiалоб со сторонlэI

ý!,ц !ýj]ri_,1gгjil i l"]. i i)]Iого

2, Своевlэс. l,t Oi] I i,J i Ii i) i : ., l_r il,],I{l] I {ое рс шенI{е

3.Обеспе,te Htt_q.i,," 1;,,, ;; ,,l-i9,]i1ф

l]

,{



Итого по 2

J. Кон,грсl:li, р
тех н tj I {сс ко

обс:t1,;ttt,t tiar

1lcpc0l{tl, i;t l,

обра,lова,гс,;

.YLlрс7i.;lсitи j

И'l,tll,t_l lttl
4. (]о,з;Lаllt,lu l)

и HtPpac,r,pr,,

обраlова re

учре)t(.r\сtli,I
Мё1'€Р I,t tl; I Ь I

ГеХ Н t,l tlL:c lit
И Hil(C llCPl i 1:

COOP\'7liCIlr1

й.u, .., ,,,,

5, Ypoilettb ct

испо]II{и ге

дисциLl",l и}

]-( jlli ;ilttt,;allt,lя мероIlрl{ятий по соблюДеник) режи\{а
ili()1,10\llll{ l10 грсблен}{rI энерI,оресурсов в

}til'lYPajli,HbIХ t]оказаlеJlях, в течение отчетного

t t 
_СР 

И o,,iil ( 
1 

I !l]l).l,9.1ile
8. (' tзtlc в ptl.t l е н нос,гь посl,ановки на учет \Iатериальных

liClt}{()C lcI:i " Ilос l,\/llивtIIих o,1 физическr{\.
t()l] i1_ |'ij t lcc КиХ - l tt l i lЦt}:!t'СДе_ Ц венIlя
().l 

li.r_ ir)7iill,],C. ItэFIый ре:]\/]1ьга1, инвентарlIзашI,1I{ товарно-

\ii1 l сi)t,lii, l}ltiill\ ltCHнос,l,сй: о,гсутствI,те не]остач

t,t 
,}. 

l 1,1 1.] i с к

и обслуiкивающего персонала по техяЕке

без сl l t atc tt о с,t-и, инструктажам (первичнъй,
llерt{оjll.iческиЙ) и иным обучающlтrl \Iероприятиям в

Ct)() ] lJc,l,c,l ви 1,1 с законодательство\:
2.0т,сутствие замечаний и жалоб со стороЕы

43
? крч1,9рIц.--
рабо,гы
(Ol0 Ll

iuOII{cI,0

t 1,1OlL] liольноi,0
,сJ,l ьгlог0
ия

участников 0бразовательного процесса
(вос пи,ган ники, педагогические работЕ rim - родители)

ýJqб9].9j-q9д

,к 
I ypbi

]Jibl-{0t ()

{rl. в i{ас],и

н()-

oLi б;l,]ы и

l)IX се l,еЙ и

{Ii

| ;9 1, 1 
к о, ii]til]] _9_ 9_бэý9р9I9д!g9I9l

"! урtл,tэnцtg
сосl,ояниrl
геJIьскOй
4}{ы

tit)l{ l lliil( 1,0t} (.]l()l 0воров) с поставщика\I1{
( li(l.Lря,{,lilrtалtи) ша lrрllобретение,Iоваров, \,,]\,,

рабо Г l l()l,ext{I4чecкoмy обслуживанию. оснаiLенj]ю,

Iel(\,tllc\{y t] капи,гальному ремонту в дошкоJьно\f
t.lб рсrзо Bit l,c j l ! Fl о \{ уllр9)кц9циi4
l.)',i.r. i iic |i ct)c,I,ill].jIe}l 1,1 1,1 орl,аFiизационно-

}.)iic i l. )i)11, tt'1 l С. i i, i] btx дOк\,N,Iеri,гt)в доtUко]ьногt)
.rir1ll_r lt,)i,i1.1 ic.'tl,'i,lt;l,(l Yчрс}к;iiения. l1рогра\,{}{, п,'tанов,

l7

*hiq._цqр]*о_!: Ix
22

ций. в LIас,ги и&[ьно-

безоtlаслlости жизнедеятельЕости, cTaEfaI]TOB

б е з о п ас н о ститруда в п омещениях .f, оI[пiо,-IьЕого

J,()rrcllaI,I,it]}lot' l]ыtIоjtt{ение зi]яв,_],r, ,; _ : -" ---,,

рltбti-tili'l1i()t]Itа\.с.ГpaНсL{Иe'Гe\Н}iЧ;.':.].

ц!lу_l9,_LL19-ццI*_-.
З, () р ган изаr{и я мероприятий по }-цчшеЕт{I0 состоянЕя

маl,ериепь гtо-технической базы дошlto--пьного

образовательного учреждения, б;rаго_тетройgгву,

озеленению и уборки территорЕи, сýз]ilЕЕю
В lIO}Iel]_Ie:..1'.''.

4,своевременная организация работ по тецlцему и

каlIрl,гаjIьНому ремоНту :]даний, СООРlri,iеПЛЙ

i .Качествен ная и своевременнаJI сдача отчетов.

свеltеF{иЙ и документов в соответствиЕ с

норN,IативНыми актами и организациоЕно_

рас ll о р яl]т4,гельн ыми документами допко:тьного



техничесlj,;Oго об?сгli;LI ,, j:jiiI Ii хозяйствеtIно-

4,Организrtцlлrl iiepl); 1iIii,j,l1Й по составлеI{иIо
j IоI(tlлыIых c\,l e,l,i ] 1,1 ).; ] i:, j l 

] a,],0] ], проекl,но-сN,{етной

дOку]Vi е i [],iti{lt l.T. ; ictj]..-,.r j, ] l i,iх а ктов (ведоьтсlстей) иной
],ех l-] иLIесtiой д0;l l,r ;,., i ] j ll Ll,Ii l,! л"iIя прозедсЕия работ по

]

___[r9 цуjд9цу_ l]_sдч гlц!: rJ]| }, ремо

ия\.{ .fЛя l1l[lu, , 
"l(,.:1e; 

, ,,

ý]*;lt8;;iHt,,,:"';;.

1.Качес гiзенлlос -\l-)/i,.li]cf'ljl]e с l]осПиТаТеЛеМ

15Итого по 5 крит
итого по всем

Обеспечеt{ие условиЙ ;цitя

организаlII.ти
образоваr елыIого
пpollecca. прл]смотра и

ухо]lа

Итого по 1 критерию
ОбеспечегIие !-словий д"тя

реализацI]и социальных
мероIrриятий и tTpoT,paN,{M

взаLtiчlодействия с

роди,Iелями
воспитанников по
сохранению :]доровья и

Iрr9lчýщ! alс]l9ч ý ]р):ц
Цrц qдg ?_црцl.р.цр _
Создаtтие,)Jle\4 еIjtтоR

образова,;с.;tьной
инсРрас гру,ктуры и

участие в мероприятиях
по развитию
материально- гехниLlеской

базы учреждения

Иl,оl о по ,1

2.Уцастлtе R

пра:]д}tиков,
занятий
2.обеспе,-t,JIl l{e,t,i.i,"|, J.
воспи'1,11tillI1iiоiJ li i .,

пи га]Ill}l, coi.:;,, ...,

Жyp}la"il;i iioI1,i,l)(;, l;:i,,
-о-Iс\I],ст}rие зз},I,,j,l l, :. . 

"
:!L]_Q:IсJ_II]19 :].i\j g t j :, ] r ; :.

З,]{ачесr,во е)ticjilj,"r;,

'IОNlещеli;,tй 
t-p1,111" ," .

гигиеI{lIl].al:_]го l . ,

4,Coб;rrcl:icпii.j ],l.;,,

4итьсllоt t-t i, j,, l: ,

],отовой tTl{rricll,,;;'l l,

с.:.
lj i,

100

1l]ic l,{ провеil.энии детских
l,.,],]l. ког]курсов, открытых

;:'tll I( О}]ГаН!iЗaiЦИИ ПИТаНИЯ

,,, il":эiэвлтровкп стола, режим
:i11l,; l],l)tIы)i Hop1,1) (ilo данным
, :l,, i:]iltlиеt пит,iirтlтя):

;i: : t l Г]}ОЛI,] Р),ЦОШiiТХ ОРГаНОВ;

;.-;;'l l{ генера"rгьtrой уборки
,:,]ill,r.r(j соб,iтюдеттис санитаРнО-
,': i1 l-pj'ПIie В СОOТВеТСТВИИ С

_-.'-.,
i li]]1)ijeTplil]AI{иri помеIцении,

:O ,'i i :iTaT{I{lIitOB 1{ ПОJryаIеНИЯ

1,1з iiищеб,цока
al'Оl,.)НЫ i:, . lIi'ltlИСТРОI{ИIi

J]l_,]ji]oнa]ia

r. ] i :',iС,'ilОС'ГИ ВОс[ii{ТанникоВ В

liсh{Сa'Ги ВOС tlитанникоВ
,, l}:t]{Li \,I пер Il одом

. : \,с,поБий пi]ебывания
, , ,.]i,l,c],llиe сл)rчаев

l i]]()]Iзl)т{ой развиваIощей
,, l1)lilei:i пстiхологическим,

i.,llilI,{ИЯr\{ .:iОIIIколi}ттОl-о

^:;ili{9]1иид Il
,) 

. ], a,],:le игроt}ьтх зон
10

1] i 
j]_!] рдц"\:i.l] е )Iц9gцg

j,."I.;,,.;\1" теNtа,гi,iческом
] "i]ljI llij,{еtЦеt]llИ ГР}ППЫ

r,, ];(,l1.1IiiниI:r ),црсждения к

40

l0

_).

|.\

t сост()яI]Ilri ]дaс,i,авление

1

43

4

л
+

пllс). lic bit]IlC,,, .,,"'

8

4

5

t,7

2.CTlrT;Kciit{e !,ijl.,);i;]., .

lP) IllIC В CPПl)}lr',:],,.

4

, ;l Y,liicTttg в tii;_]ll , .,:

__ ; ч99qYL.} :]gq1iq{х ] .J.,



r-lб1lli,зо ва t,e] l ь н ого )кдеt{ия

Иltl1t1 ttt.r -l rtlirtttI)ltK}

ЦI,l]'.] ltt} *{.]чrI tч:|)!l t'cрltя}l ttо\l{)itlItl,tt{a ry_OСt!_цljl*l 9:lЯi
} l tl l t l ll I l l t ( l i t {,, с l и р liс Г,q,,рцц l) t l! о нJ"y_!цед9д9цдц

исГIОJ ll{И'Ia j li,C lttlii

дисциl l"ll1-,ltlt,1

обесt tсчсtl l,tc r, с. t о tltl i,l

образсlва t с.. ibl{()l о

!!ry;*tl_ tl_u 1 tt1llt i ci)rtti-l_

()pгaHttзatiIl>t 
_\ чс lii t,l

xpilFlcttl,trt \IllTal)иii lг,tt lll,\

ценшосr,сЙ (мяl,кul,()

и}Iвенl,аря и ctl dtlи a,il ьt,{ой

одеiкды)
-],i,t;r,tccrti,r t]c.lei]ilri JокуМенТаЦии
xpaltctl 1,IiO l,i вы.lаче \1яI кого инвентаря
()/lc)li,]\LI" ct)l--ttlcHo \СIаНОВЛеННОМУ

сtзс.,tетtl,tй и док\ментоl] в соответствии с

l,{0p\,1al,t.tI]FIbl\I и ак,га]\{и и организационно-

рас i l оl]я _li,l,1 е j I ь i{ыми i |.0 кум ентам и до школьного

[.(*trCl.,tltl,,lclrиe t,рафика стирки и г-l]ажки постельного

бе.ltья. сllсl{иа-:]ьНоЙ ojte;ttдbr работников \f,{реждения и

,I,cx 
t-l llKi.i ос ]oI IacHocTI1

З. Отсутст,вие замечаний по собJIюдению санrтгарно-

гигиенических норм и правил стирки и хранения
мяI,кOго и}rвентаря и специальной оде;кды со

с,гOрOны:
-ti(iii 1 1]1),]I l,]i]\'l{)ILtИX И На"lЗОРНЬТХ ОРГЗН,-lts.

-i)t), tl.t i с" lCi:i восttиr,аннt{ков,
- a]l \,l }t t{ И с' |'рa}r{и t{ у чре)lqlе ни я и ]\{ едIaцl{ Н С Kt-l Г о

l tC|_]Cl)Lltt]la

i ,(),i,су,гстtзие ltc, locTati \.{яI,1t()I,о инвентаря и

(),,lc7к. iы. \|]аняшiейся в по\{ещениисilеtlиаJlьl]ой
1loaLlclitlOii_,ц _-..

по учету,
и специ&'Iьной

графику в

']З',l.':- .,: \1яГкОILr

10

Щg: ,tg ? тр_ч tgрg*
Создание эjlемс}iго}j | 1,У,rасгие IJ созлании э.-tементов безопасной среды в

l-
образоваl,е,tьltоЙ ]с.гl,жсбных помеЩенрIях, соответствующей
инфраструктурьj | 

санитарнс,)-гигиеническим требованиям в дошкольном

lобоазr.lвании
| 2,У.rас,тие в благоустройстве кгровьIх зон на
l

l ] ]]c}Jt,] Lc } l t] и

Ц tц_о_ цg, 3 кр иl,е;lи кl
}i ровень 0ос1,11яния | i.UвосвременFlое предоставление сведений и
исполниl,е;tьскоЙ l докумен,гов.всOответотвииснормативЕы}ч{иисполните;tьской 

] 
;toKyMeHтoB. в сOответотвии с нормативЕы}ч{и актами

дисциплиLtlэl ] органи,заIdионно-распорядительными докуN,{ентами

ИтЬго по -l til)il l eplll{)
Ll lol о ll(} ti(]t,\t K[}lr l eplr}t\i \lallltlltllc] a п0 c,1,1IpKe бе.тья II ре}{онту
Clle llt).1C,,t{, li,l

Учас,т,ие l.(.)бc:cilc.teHtle соб,цю;{ения пропускного режима в
Сто

эксгlл gliUoчI194_ __ _ l]е_ру_qд].]9_

24

100

l с рр и 1_9J_лIlу_:]рýцд9чзд_---
з,обесilе.rение своевременного

20

сп9циli"jьI-iсlГi tl",lc)K,,i1,1 L саiiи l,apHo- гехнического состояния оборудования 15

i прачечнолi. в соответствии с требованияjlfи СанПин и

15

50

10

20

15

,{



дея,гельнос,ги в

соответс,I,вии с

лOкальными
НОРIv{аТИI}ПЫNIИ аК'ГаМИ

дошкольного
образовательLiого

учре)ltдеFIия и
требования\,{и
зако}Iодаl,еJlьства в cqjepe
образованпsr

I\4атериiijrьно"
тех}{ической базьт

дOшкOльного
образовательного

учреждеI-rия

учас,гие в хозяйсгвенно-
эксплуатационной
деятельности в

соответс,гt}ии с
ЛокL-'lьнЬlN{и

HopN,I ати вI.Iы м 14 aк,Trl\,l Lt

лошко,lIь}{ог0
образtlва,ге-цьI{ого

учреждения }1

требованi.rямрт
законо,llаl,еJIьства
доtj,l ко j lb FIOг()

образtlгзалt ия

в cdlcpt:

I!щtздо-l дрчlррцц_
) LIас,гие l}

функt-tионировании
инфраструкт_yры
ин жен е р F] о -1,е.{ }iичес ко го
обес,ttе.lеtlия tт

2,OTc\rтcтBиe :]a\i сl i l l 1,1сд дежурства:

-по соб,цttlдеij1.Iiо Iiij ;,,

техники безопасli,,;,-, l ,:

; ,,.i,ti:,,,.l гiо ji безопасilости,
l o.ipajtIi труда

-по соблltlдеI{ик) }lt ;;
1,1., i,. 0 }{\' соOТоЯ}{ t{tO

слY>ltебт,tо 1,o поN,{ iJ i Ii._]

10

10

i0

3.НелопуiцетIие il l1.1 ]

ЗЛаtlИЯХ" I ] lI7I,:Ct lCl- I.

t_, ; : i,у&Ilий в IIt]мещениях.
jl, i aрliод дi]}lt)/рQтва

созj(аниlо l{

] i,,,/ктчры п ма,IериаJrьно_
,' ::,НОГО УtlРСjitДеНИЯ

- , ],1 Зiii(оно,liаl'сЛьсТВа Винженерl-tо- гс\нического ] со,-, l ве l; | , j) iJiJl" ,"

обесttечегtия и |сфереt,ф:вовап;.i
2.Участие }] Niepo::,] l

МаТеРИаЛ l,tIO-'l С\ iL,:

IIО 1z"rrуrllдa"пrrо
i;а'зЫ ДОШКОЛЬ}{ОГО

цrgrр_gg ?др_у:qрryg_:::: j_:---_:__J*"*_:::-:-L--:;:-.-,.-._---.-_

Ур,rЪ*"i aOстояния 
'*-- -|Ti{uurJr,,."r,,r.] ii сi;'. 1 )Cl.:L]jl]]iJe l]аПОJI]{еНИе

!

YpclBeHb сOс],0яния | 1,i(ачестijji,{jija ii С1;'. l )Cl.:,,]jt]liJe l]апоJI]{е

испоJIнительской ] дсlкуьтеlтт,эв (;l:t l :" I] ")|,) l'i}el'CT]BlILI с

дисциплинь] ] норматттiii{IэТ\ilТ |:j,;'l".'. 1,, i,i l1llзгiilио}Iilо-

PaCIIOPя.:lri-Ie-ii:}]]-i:.|,'i.'ii':l:\{T{ ДоЕIh;оJIЬноГо

!Ц,9} 9 [| 0 q_сsý_{ LtpJ! I_ 9рц ял1 д",I Jl c_ICIp 1]щt_

l coзi{aнIi0 безопасrтт,тх
:ГОРiIИ ДOlЛ}iOЛЬПОГО

. , , l ,] ,j;,:. 
'. -] 

сосТояниrI

,itой безсп;lсI{ости,
да

i)a(i", i{Ka сжедневнои

,iiel: iаря l{ }]ных

-iiлоо со стороны
.оЕilT€JIt lТo0,0 процесса

35
50

10

20

1()

10

10

1.Учас,t,ис iз i\i,Jp.;.l :

функuiiо t; rrp.] L]i|i i l il
техниLIСС ]iol."l'J ll',,,,

i

i УЧРO7КДеil iIrI CL"0,: .1,,,, ]

]aKJH(). la j -'JII.,;;, , .

_____Ц :t*g лý g_-Ц:,:ll;

]1.1:]дitlilI,IIО IT

" :tт}j)ы I{ \{rlтериаJтьно-

., ofi ра]о i;lгiеjlы{ого
,гi;ебоватtt,t;l 

ь,т

,liоl]3ния

,i, 'i). ]I.

tC
-
!j]

' L:

25

3.У.iас,гиt, g ý_l1;11 ,.,,_l'

ксlпrфортt: lэIX yс,r i,,) ].

100

МаТе]]Иа']ЬНО"

Ц! ql 
.о 
ji* l_t*l,,tlgрццq

У,rастие в

100

20

20

^

15

ll уl]{,:;

15

i0

l5

?{

_[.ýр"цЕa.1:]jц1сll ,]



L

техническtlй ба,зы

ДоlII KOJlIэll01'L)

образо Ba,t,c", i }l l {() l,L)

учре)кде}tl.iя

Итого по 2
YptlBcr+r, с.l!, l()rl tlи)I

ИсllОrl t{ tl l'C; I llt: lrrlll
дl.tсl(ll I l.] l },t ii bl

Щ|u1 " 
,1, .i ,.l,,,,.1,",u

Щ:gI9]ц I]_ceM ltpti I el)Iirtýl ,l;lrl

фl,н к t l li iэ l r i,j l]() в i]l t.i и и

игrсРрас,r 1lr N,l lpl,i
иii )l(c Lt е l] t i () * ] с \ t l r i 1 l сс к!) i 

,()

OбccIlc,Iallt.i)i 1.1

\lil'I'CP1,1ii. lt, i li ),
,l,C]x 

tl I1 l lcciiii il iilr l i,t

j{OilJK0,1lbiiOt t)

обраiзсlвil,t,сj i bl I()] ()

учреж.]iсгl иrt

Цrg]_"g_ц"q З Kpl t,i .е_рию
Уровегtь сOс l"Ort{ иr{

исtlоJlttи l е; t ьс Kt)li

дисциIljlи}tы

ti(l\ltl)(J]) l }lbI\ \,сrI()ilий lttt l,ерритории дошкольного
()lJ рilз() t]tlT,e]lb н o1,o ждения

K_l

l ,lia,lec t венное и свосвременное заполнение
. \r)ti\ \,iCli'l'()l} (;l.\ i.]lla-гtutj). в с()(),гвеl,ствии с

CO()l't]t| l(] li,lltl L -]l(J U|)O.]ll(j. lctttllO llpaBt1.1 гtох<арной безопасности.

дошкU,lьilJlU Lt_"1}ё_tlЦ9l0llUМсЩсНИЯ
образовательt-itl],o l 2.обес,,ечение сохранности инвентаря и й
УЧреЖДеГlия и | *,r,,aрru.,ьt{ых ценностеЁ1.]ошко-lьного
TpeбoBa}ttirlýltl обр;.t,luвагеJIьного },чре)*цения. в пpe.]e_lEl.\
ЗаКонOда]'е]lЬс'l'Ва В cLbcpc к()N,т]lt.-I,рн]Iии

Участи е }r-Б; il,il; йо- l- i, il,.-jч;йu 
" 

е :замечанийt :

fкcIl.,l\al;llIiltrHlitlЙ '-l lu c;"lI,1 ltIlLpl{t)-l иl*п".aспо*уaоarооrrюrеррrrор""

}l()i)\1i_l l,i]ttti bl\,1},I a]i,t,ilМl] l.{ орI,а}{изационно-
, ijx!l],,ijrl.]i,i l0,1t tlы\Il.t лOli),мен l,ами лоtUкольного

ебных помещениЙ
BODHlIK

l.Участие в мероприятиях по создtlЕЕю Е

ф у нкuи о нир о ванию инфраструкт}ры и \{атериаlьно-
тех ни чес кой базы дошкольного образов€Iте-IьЕого

у чр е ж]{е н 1,I я с о отв етствую ще й, трсбоваЕня]\r

з_qý_9 11 9_д{ýд!ý.Lча в

2.Учас,гlте в мероrrрият}iях по улут{шенЕю
\4 а1,9 ри аль шо -l,ехнической б азы дошко-lъЕого

,tt) 
t]a,I,e_] l ь t,I ()1,() )ti.i{еНия

3.Участие в благоустройстве и создание безопасньrх и
комфорr,ньтх 1,с.повий на территории дошко;тьЕого

] 9qРe?9E:}IеJ_!I!]_9_

t .'К,,,, .,с.t в., l;i";;-oe, реr. 
" "ое 

заrоrrеrrе
,L(iii\ \il-,iiitrtl (кrpila-toB). в сOо,гвегстви}] с

l l (}р\ I i.t,],1.1 t] i i bt \{и ак,l,ам lj I,1 OpI,aH изационно-
pitu I l () ]]ri,lи,ге j i ь tI l)I ]\l и jlo кумевта\,{и дошкоJьного

() ljtil,],|),i I 1,1 to l 0

j{erl'l'cjll,tlUciliiJ ,'i(liiiilt). l',i]\)I(, ,,ill);tзt_lвltiс]Iьl{огоучрежден
CO()l't]t| l(] li,lltl L -]l(J U|)0.]ll(j. lctttlI() llpaBtI.1 гtох<арной безопас
jloКat,llbtt1,1\l1.1 ] гехгt"ки безоttаснос,гrl 11 охраны тр_yда
норматиf]I-rыNl1l alt,l Li\{l.j i -n,,, carr",1.atplt11-1 1.1i,i.leH1.1LiecKo]\f\,состоянrlю
пa]Tlrrlilll_LI/fl lr ' ,..,".,",.,:,,

10

10

10

б0

(}lrера t Op ц(llс]1.1l,_ц9t1

26

\i ij 1,1,1] l i lt. L lrtl()-,i сх t{ и, Icc кtiЙ базы дошкольного

1

з

l t'l.,l)..{ i()бd l U_Ib}lUl U },tрUпt_lýгt
I"

.j ,',i:rc; lte в (]. li,tl,о\lс,гроiiс1,1]е и создание безопасных и

з.

5

5

100

1.

2. j
J.

5

-

И,ltll о ll(, il{tи iipil{,cl)ll11 ,\ l, l1l {HU[]t{llttil 100



1 Учасr,ие tз хозяйс,тве}тно- t

эксl1.1\ атitllиоttной 
l

деяl,сльFIостив 
l

СОО-ГlJс Ic L ГtИИ a 
lлока-tbHLIми 
l

нор\4аl ивltьll\lи lк|ами '

доIlJко:Iьiiогt} l

образова,гель1-10I,о 
i

учрс],i(леllия и
требованиями 

]

законOдатсльс гва в сфере 
t

образован и я

0.О't.-l
_по те

9фрI
-обесг

дqLчк.(
-по 0о
тех ни

д9]ý:lr
_по с!
-по 0а

ýд},]ýý
2.отс,
к0l,ел
l.i'nO
по,]1]9

4.отс
Jjщ!]

l1-1 tlt о п,, i }о

2. Участие в | l.)"ru

функшионировании ]Фч,,,,,
инфрастрt,кт} ры | lехilи
инженерно-техническOt,о l ytl|)c)l

обеспечения и | закон
материаlьно- F)й
технLlIlеской базы | 

Mn'rep

дошкоj]ьного [образ
образова,гельного jЗ.}',lа

учрежден ия 
] 

K"пrttl

Дr"лЬлрщй_j:
3, Уровень состOяния | t,t<l,

исttoлни l,е"rьской 
| 
лок1l

дисциll.|Illllы ]Ht;plt
l Расгl(

Иlql,о_ д о p,ge ]týрцтJри ям длg
)

l

Реализация l 1,1.1
.I

доlIо.Iниl сjlьltых -r 
, 
j т

прOектоВ ИаtsТОРСКИХ j обр,а
прL)l рам\4 R л()IIIко_lьного
обрttлзовате.цьного 

iучреждени, l

Итощ л9" l крштерню ___

2.

Сисr,емньте исс"]еJования ] 2,1./I

и оtlьггно- Г;;--;
ЭКСllСРИ\lСlIТlLlЬНаЯ ,:': :i oo:iat
дея lc.lbt{Oc] ь. I _ .,,

МониIоринl, i [IP(]I]

индивилуальньгх 
]

Досll1д9дIд_

ХНИ{lеСjt{}\,j Y t)l ::j

доваliиri ll ],jl,]j,, :. j.

l]еЧеl IиlО'l'C.li i l i.

(оjlы{ог0 00ll:i,,; ., -,

ОбJIl(]ДОit!IIС i l ; ;il l]
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Организаl.iтiя и
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и взаt{]\1t),1tеiiс гtJl,iс с
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МУЗЫКаJIЬ}{i,IХ КОНК}[
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разJIиаIн0 [,о Vр(lt]] Ir}
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.], ] .l ltl-rtl;Kil I'C.|I},tlit}l дI,1l]il]!lиttai освоения

iJ()c I i l i' l ;"t} i I l Pl Kilr,l 1,1 \l ),з },t к i_tJIb н ой образователiьной

I 1 
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)t ) ; i )ii\l \t },],,l()l il ltOjIbt l trt,o образования, в сравнении с

].1, I'езуirь гаl,t,{Rное исl]ользование в образовательно\{

llll()IlLlccc 1,1Ht{OBat(t,loHHLlx гехtIоjIоI,ий и методик

\l\ Jl;iiii,t.'lllll()I,t) lJ()c] Iи,t,ilti1,1rI

-i, i.Y,rac,l,1,1e l] Il()дl,о,г()}]Iiе 1,}tорческих и соцlI&lьно

ориентироваI]ных мероllриятийнабазе дошко]ьного 
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NlM обршtlва I,ejlblio1,o учреждения по профилактике,

,, pi,r,uгur,;,le семей}Iых цснностей, здорового образа

яiизLIи с целью псJвышения качества услуг

]lc lt]li()l () lpl]tlJr,la i-LllJMi, j_ 
_

.i,.i _l iрt,rзс_ Lciltjc liрO(h1,1.i}itк,l,ичсской работы по

r, l()il\)jJ()\l\ tlб1llt з1 )liи,Jнll. \{ероприятиях спортивноI{

lliliIl)l.t}}.,lc]t]ll()c,1,I,i I,1 исlI()ль,jование
,з., tсliltltlьесСlсреr,аюlцих 1,сх ноJIогий (музыкальное

,'lO lIlK()",IbHoI'o ния и воспитанI{я .leTeit

,},,i,(' гроl,tlе соб-цкlдение инстрУкций по о\ране,пIiЗнI{

r1 здор()вья,,lеl,ей. безогtltсttаtя организацriя
)li t.l,} t{ е., [е я,l'(-,] I},I l ()сl'и в()с I I и],а н н иков ( oTcl,TcTBlle

t}14

]

,.._л __-_ "_ ,_L

to

1 l ]lL'. it] L :Lrзl,t ; с. tltl{ ll ) Opl llt11,1,Jа.llия и IIрове.Llение

i.'t)it\;,_'.lll()ii .,lсяr t'e,tt,t"tr)C jи ,le] €й и родитеrlей.
l]l]! jIj, lcLlCllllc ijx R Bocll1,I l,il,гсльно - образовательный

-l. j . ])сlа.l I tt :заци я ltорреltци о н но- развивающих
ilp()1,pLi\j\,1 |т Irр()грilмlr,l i{jt,t ;tстей с оВЗ (музьткатьное

-l.{l.() i c\,,i,c,l,Bl]e обосновlIнлlt,tх жалоб со стороны

ij(}. il l i с. tсГl ila кilLIсс,гl]() ()Kli,Jit}l ия музыкальных

9qрj]:19!9]9jццgI l, i,t tj()с]tитания де,гей

i 5 l.\,'l,iac,l,}1c восlIi{,ган}i}lков в конкурсных

рсах \1ер(.)Ilриr],ll,,lях х},itожес,l,tsL,нно-эс,гет,ической,

Jrl\ tLa lpittl t t.trtccilcli,t I] \{У'}ЬliiаJIьной направJIенности,

i ] l) i],-.i i t) ij. ic i l i t lrl\ \l \''Jlll t(;tj lЬf l ЬIN4 РУКОВОДИТеЛеМ (В

, l, l ti i i с i l I ! l 1 t i i ]].,. lt,l-:t\ r,lt] 
l 
l] l]c_pИ_О:ЦМ), Ц9J!9IЩ_

i, ilI.., j,irrli t, t,rilrlt ltrtlal с_,]ьц!)г_Of чредд9ххj_--

-].2.L}ыявление и способных детей
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