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Отдел образования администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края и Территориальная  организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в Нефтекумском городском округа, действуя в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании статьи 49 Трудового кодекса Российской Федерации договорились внести в Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении отдела образования администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, на 2020-2023 годы следующие изменения:
1. В разделе I «Общие положения»:

1.1. В абзаце втором пункта 1.4 слово «профессионального» заменить словом «Профессионального».

1.2. В абзаце первом пункта 1.5 слова «и имеющих первичные организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» исключить, дополнить «в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования администрации Нефтекумского городского округа».
2. В разделе III «Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении учреждениями»:
2.1. Подпункт 3.1.5 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1.5. Содействовать реализации принцип государственно-общественного  управления системой образования на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения».

2.2. В подпункте 3.2.2 пункта 3.2 слова «частью 4» заменить словами «частью 6».

3. В разделе IV «Трудовые отношения»:

3.1. Первый абзац подпункта 4.1.1 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается
в письменной форме, как правило, на неопределенный срок.

3.2. В абзаце первом подпункта 4.1.5 пункта 4.1 слово «обязательных» исключить.

3.3. Подпункт 4.1.6 после абзаца первого дополнить абзацами следующего содержания:
«При замещении должностей учителей работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие
виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей  наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты».

3.4. Абзац седьмой подпункта 4.1.7 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:

«- вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Работника, впервые поступившим на работу, обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности».

3.5. Подпункт 4.2.2.7 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2.2.7. В коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата следующих работников при равной квалификации и производительности труда:

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных организаций образовательных организаций высшего образования;
- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

- работников, проработавших в организациях системы образования свыше 10 лет;

- работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня».

3.6. Дополнить пунктами 4.4 – 4.6 следующего содержания:

«4.4. Стороны считают, что в состав коллегиальных органов, осуществляющих проведение конкурса на замещение должностей педагогических
работников, проведение аттестации работников в обязательном порядке входят делегированные представители выборного органа первичной профсоюзной организации работников.

4.5. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей образовательных организаций, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, а также дополнительные профессиональные образовательные программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы».

4. В разделе V «Оплата труда и нормы труда»:

4.1. Подпункт 5.1.1 пункта 5.1 дополнить следующим содержанием:

          «с учетом «Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. № 1992/02) с учетом приложения № 2 к настоящему Соглашению;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

4.2. Абзац восьмой подпункта 5.18.7 пункта 5.18 изложить в следующей редакции:
«- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря
2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона
от 3 октября 2018 г. № 350) – не менее чем за один год».

4.3. Подпункт 5.19.4 пункта 5.19 изложить в следующей редакции:
«5.19.4. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 г. № ВБ-1700/08).».

5. В пункте 6.6 раздела VI «Рабочее время и время отдыха»:

5.1. После абзаца второго дополнить абзацами следующего содержания:

«Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ,
а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в организации (дошкольной группе).

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и детей с ОВЗ руководствоваться пунктом 13 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373.».

5.2. Дополнить абзацем следующего содержания:

«Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска
по инициативе работодателя».

6. В пункте 7.2 раздела VII «Условия и охрана труда»:

6.1. Абзац первый подпункта 7.2.2 изложить в следующей редакции:

«7.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране
труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. Конкретный размер средств
на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется
в соглашении об охране труда, являющемся приложением к нему».

6.2. Подпункт 7.2.3 изложить в следующей редакции:
«7.2.3. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации, с сохранением
за работниками места работы (должности) и среднего заработка».

7. В разделе VIII «Содействие занятости, дополнительному профессиональному образованию и закрепление профессиональных кадров»:

7.1. В подпункте 8.4.4 пункта 8.4 слова «государственной программы софинансирования страховой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки
Пенсионного Фонда Российской Федерации и иных негосударственных
пенсионных фондов» заменить словами «государственных программ
по пенсионному обеспечению в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки Пенсионного фонда Российской Федерации и негосударственного пенсионного фонда, созданного при поддержке Общероссийского Профсоюза образования».

7.2. В пункте 8.5:

7.2.1. Абзац десятый изложить в следующей редакции:

«- недопущению увольнения работников в связи с сокращением
численности или штата организации, впервые поступивших на работу
по полученной специальности в течение трех лет;».

7.3. Дополнить пунктом 8.9 следующего содержания:
«8.9. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-107/08/634 от 19 ноября 2019 г. «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»).».

8. Приложение 3 «Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях» изложить в прилагаемой редакции.

9. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания.

10. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой
из сторон, один экземпляр – для управления труда и социальной защиты населения в Нефтекумском городском округе Ставропольского края.
                                                                                  Приложение

«Приложение № 3    к отраслевому соглашению по организациям, находящимся в ведении отдела  образования администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края на 2020 – 2023 годы

ОПЛАТА

труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория,
а также в других случаях

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки
России от 7 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
если квалификационная категория установлена по одной должности
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель;

учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по
физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре и другим дисциплинам, соответствующим разделам курса основ безопасности жизнедеятельности
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре
	Руководитель физического воспитания

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления работы профилю работы мастера производственного обучения)
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель - дефектолог, учитель -логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер


	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель».
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