[bookmark: _GoBack]                 ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ 
                                  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
МКДОУ «Детский сад №20 «Огонёк» за отчетный период 2019-2024 год.

           Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном ТО профессионального  союза работников народного образования и науки Российской федерации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.    На сегодняшний день в первичной профсоюзной организация  на учете состоит 18 человек. Мы уделяем особое внимание проблемам вовлечения новых членов в ряды Профсоюза. Мы ставили себе цель – довести членство в профсоюзной организации до 100 % сотрудников нашего коллектива и цель достигнута. На сегодняшний день охват профсоюзным членством составляет 100%.
Количество членов профсоюза увеличилось за вступления всех работников детского сада в Профсоюз.
Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, так, как взаимопонимание и взаимоподдержка определяет стиль новых современных взаимоотношений партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. В сентябре каждого года составлялся план работы на новый учебный год, который утверждался на заседании профсоюзного  комитета, в соответствии с ним и проводилась основная  работа. За истекший  период профкомом проведено 8 заседаний. 
Тематика заседаний профком зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций.
- рассмотрение  заявлений о вступлении в профсоюз  новых сотрудников;
- знакомство с содержанием  Коллективного договора  и должностными обязанностями  новых сотрудников;
- инструктаж  для новых сотрудников по технике безопасности и охране труда;
- утверждение плана работы ППО на новый учебный год;
-об участии в акциях Профсоюза;
- обсуждение  праздника «День дошкольного работника», «День села»;
-решение вопроса о премировании членов профсоюза за активную профсоюзную  деятельность;
- о распределении стимулирующих выплат;
- о распределении премии за активное участие в жизни профсоюза;
-составление графика   ежегодных оплачиваемых отпусков совместно с работодателем,  с обязательным учетом мнения каждого  работника 
Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Главным документом, который представляет интересы и защищает работников является коллективный договор на 2022-2025 гг. Со всеми работниками ДОУ заключены трудовые договоры в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации, а также  отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовые договоры заключены с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передан работнику в день заключения.
Так же заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в связи  с изменениями условий работы или оплаты труда. 
По истечении учебного года каждому работнику предоставляли  отпуск в соответствии с графиком отпусков, в том числе дополнительных. График согласовывался с профкомом ППО, учитывалось мнение каждого члена профкома.
Все  педагоги пользуются социальными льготами по оплате коммунальных услуг, а так же получают в полном объёме  стимулирующие выплаты.
Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и заведующий, отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем собрании работников нашего дошкольного учреждения. 
Профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении. Была создана комиссия по ОТ (состав 3 чел.)  Обязанность по организации безопасных условий труда, проверке знаний работников  по ОТ и наших воспитанников возложена на руководителя учреждения, членов профкома и комиссию по ОТ. 
 Профсоюзный комитет,  заведующий ДОУ и члены комиссии по ОТ составляют соглашение по охране труда. В  учреждении заведены журналы по ПБ и ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. Имеются инструкции по охране труда, разработанные  на основе соответствующих правил и утверждаются заведующим. В коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, составленному заведующим педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. 
В течение года профсоюзный комитет:
-осуществлял проверку «Изменение оплаты труда в трудовых договорах»;
-проверку записей в трудовых книжках;
-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра;
Администрация и профсоюзный комитет уделяют внимание и культурно-массовой работе: совместное празднование дня Дошкольного работника, новогоднего корпоратива и Дня 8 марта, начало и окончание учебного года, чествование юбиляров, рождение детей.
12 июня 2022 года была организована поездка по городам Чеченской Республики (Шали, Аргун, Грозный) , в 2023 году в рамках «Большой учительской недели» были проведены фотовыставка: «Воспитатель в кадре», выставка рисунков: «Мой любимый воспитатель!», «Неделя сюрпризов», видеопоздравления от детей и родителей, закончили «Большую учительскую неделю туристической поездкой по достопримечательностям Кабардино-Балкарской республики (Замок Шато, Голубые озера, Чегемские Водопады).
Ежегодно принимали активное участие в акциях:
- Первомайская Акция: Zа труд! Zа Россию! Zа мир без нацизма! 
- «Окна Победы» ко Дню Великой Победы;
-«Бессмертный полк»
- «Окна России» ко Дню России. 
-Ежегодные акции Профсоюзов «За достойный труд!, приуроченные к     всемирному дню действий за достойный труд;
-«Читаем Ушинского»;
-«День здоровья»;
-Краевая патриотическая акция: «Маршрут Победы»;
-Всероссийская просветительская акция: «»Единый профсоюзный диктант 
«К отчетам и выборам готов!»
Вся деятельность профкома на виду у всего коллектива. 
Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, страничка на сайте д/с, демонстрация  презентаций, размещение информации в Мессенджерах. Наряду с современными средствами используются  и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.
В целом работу профсоюза нашего ДОУ можно считать удовлетворительной.
В дальнейшем так и будем продолжать работать под девизом: «Наша сила – в нашей сплоченности», потому что все члены профсоюзной организации знают, что в трудную минуту всегда могут рассчитывать на помощь и поддержку всего трудового коллектива.

28 марта 2024 года у нас прошли отчеты и выборы, единогласно председателем первичной профсоюзной организации на новый срок вновь избрана Эльгайтарова С.О.
Вновь избранный состав профсоюзного комитета составляет: 
Председатель профсоюзной организации:
          -Эльгайтарова Сеперхан Оразгельдиевна, воспитатель. 
Члены Профкома: 
          - Баймухамбетова Фарида Кошмамбетовна, воспитатель          
          - Бияшева Зулифат Магомедрасуловна, кухрабочий.
 Председатель контрольно-ревизионной комиссии:
          - Менглиянова Алия Эдыльхановна, воспитатель.
Члены КРК:
           -Абдулакимова Фатима Рахметовна, воспитатель
           -Култаева Гульнара Сейпулаевна, пом.воспитателя.

Председатель ППО
МКДОУ «Детский сад №20 «Огонек»         _________          Эльгайтарова С.О.
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OprammamNs, WMEIOmAs 3AKOHOIATEALHbIC NpaBa WA Jene
IPEACTABASTE HHTEPECH! W JANMIIATE PABA PAGOTHIKOB.

Bee w1eHn1 MPOCoi03nO0il OPrANIIAII MAIT, TT0 B TPYIYIO
MIIYTY BCOIIA MOTYT PACCHHTHLIBATH HA MOMONIb It NOLICPAKY (B
TOM UHC:1€ 1l MATCDHAILHYIO) BCET0 TPYI0BOI0 KOLICKTHBA.

TIpocoios - KOLICKTHR,
KoLIeKTHR - 3T0 CHIA.
Byjaem BMecTe TBOPHTH
Cranem BMecTe eIMHbLI.
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